ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
3. О внесении изменений в Коллективный договор                                                   ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы
5. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5 в «Положение об оплате труда и премировании работников Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»» ОП ММК-ЦЛК-01-01.04.2020 редакция № 3

6. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1 к ОП ММК-ОПР-01-01.04.2022 «Положение об оплате труда и премировании работников ОТДЕЛА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ПАО «ММК»», редакция № 0
7. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2 к ОП ММК ДКС-01-01.09.2021 «Положение об оплате труда и премировании работников дирекции капительного строительства ПАО «ММК»», редакция № 0
8. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5 к ОП ММК-ОУС-01-01.08.2020 «Положение об оплате труда и премировании работников отдела управления собственностью ПАО «ММК»», редакция № 0
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-3


	О внесении изменений в Коллективный договор                          ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы
	
	

	
	
	


В целях соблюдения трудового законодательства
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Приложение № 3.3 Коллективного договора ООО «ММК-Информсервис»               на 2022-2024 годы изложить в новой редакции:

Приложение № 3.3

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ООО «ММК-Информсервис», которым может устанавливаться дополнительный оплачиваемый отпуск                             за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество

календарных

дней

	1
	Директор
	10

	2
	Начальник отдела, начальник офиса 
	 10

	3
	Старший менеджер, старший менеджер в подразделениях (службах) компьютерного обеспечения, менеджер в подразделениях (службах) компьютерного обеспечения, менеджер 
	10

	4
	Иные должности, неуказанные в пунктах 1-3 настоящей таблицы, предусмотренные локальным нормативным актом, при условии установления ненормированного рабочего дня в трудовом договоре
	3


Примечание: работникам ООО «ММК-Информсервис», условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2 степени, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может устанавливаться в количестве 3 дней. При отнесении рабочих мест к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда (класс 4) не допускается установление режима ненормированного рабочего дня.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-5


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5                          в «Положение об оплате труда                     и премировании работников 
	
	

	Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»» ОП ММК-ЦЛК-01-01.04.2020 редакция № 3
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 5                     в «Положение об оплате труда и премировании работников Центральной лаборатории контроля ПАО «ММК»» ОП ММК-ЦЛК-01-01.04.2020               редакция № 3.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-6


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 1                    к ОП ММК-ОПР-01-01.04.2022 «Положение об оплате труда и 
	
	

	премировании работников ОТДЕЛА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ                             ПАО «ММК»», редакция № 0
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 1                        к ОП ММК-ОПР-01-01.04.2022 «Положение об оплате труда и премировании работников ОТДЕЛА ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ПАО «ММК»»,     редакция № 0.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-7


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 2                          к ОП ММК ДКС-01-01.09.2021 «Положение об оплате труда и 
	
	

	премировании работников дирекции капительного строительства ПАО «ММК»», редакция № 0
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 2                          к ОП ММК ДКС-01-01.09.2021 «Положение об оплате труда и премировании работников дирекции капительного строительства ПАО «ММК»», редакция № 0.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	05.08.2022
	г. Магнитогорск
	№ 50-8


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 5                           к ОП ММК-ОУС-01-01.08.2020 «Положение об оплате труда и 
	
	

	премировании работников отдела управления собственностью ПАО «ММК»», редакция № 0
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 5                        к ОП ММК-ОУС-01-01.08.2020 «Положение об оплате труда и премировании работников отдела управления собственностью ПАО «ММК»», редакция № 0.
	Председательствующий
	
	Ю. В. Демчук 


