ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.01.2025
	г. Магнитогорск
	№ 171-1


	О внесении изменений в  Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы 
	
	

	


Руководствуясь статьями 41, 44 Трудового кодекса РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 7.1.1 изложить в новой редакции:

«7.1.1 Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. При оплате работниками горячего питания и продуктов картой «ММК Plus» работодатель предоставляет компенсацию, размер и порядок предоставления которой устанавливаются локальным нормативным актом».

2. Приложение 13 «Положение о порядке определения непрерывного стажа работы в ООО «ОСК» изложить в новой редакции: 

«1 Непрерывный стаж работы в ООО «ОСК» определяется отделом кадров.

2. В стаж включатся время работы в ООО «ОСК», с учетом времени обучения на рабочих местах, на курсах в АНО ДПО КЦПК «Персонал», в образовательных учреждениях по направлению работодателя.

3. Не прерывает и засчитывается в стаж: 

– время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

– период приостановления действия трудового договора в связи с призывом работника на военную службу по мобилизации или заключением им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы РФ или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

4. Не прерывает и засчитывается в стаж при условии перерыва между увольнением и приемом работника менее одного месяца:

– время непрерывной* работы на Магнитогорском металлургическом комбинате, в ПАО «ММК», в обществах и учреждениях согласно перечню     (п. 5 положения) до момента трудоустройства в ООО «ОСК» в порядке перевода.

– работа в Профсоюзном комитете ООО «ОСК»; 

– работа в Госприемке;

– работа на выборной должности.

5. Перечень обществ и учреждений, работа в которых не прерывает и засчитывается в стаж работы в ООО «ОСК», утверждается начальником управления персонала.

6. Не прерывает, но не засчитывается в стаж:

– военная служба в Вооруженных силах РФ по призыву, альтернативная гражданская служба;

– время нахождения в загранкомандировках, если загранкомандировка была связана с увольнением из ООО «ОСК»;

– период установления работнику группы инвалидности (в случае увольнения работника из ООО «ОСК» и непоступления на работу к другому работодателю в указанный период). Действие данного пункта не распространяется на работников, уволенных по п.п. 5 - 11 ст. 81, п. 4 ст. 83 Трудового кодекса РФ. 

* Под «непрерывной» понимается в том числе работа на ММК,                 ПАО «ММК», в обществах и учреждениях, указанных в перечне (п. 5 положения), если увольнение из одного предприятия и прием в другое осуществлялись в порядке перевода».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
