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Руководителям структурных
подразделений
ООО «Шлаксервис»

О выполнении Коллективного договора 
за 2023 год

Направляем для сведения и руководства при проведении собраний в 
трудовых коллективах информацию о выполнении обязательств по Коллективному 
договору ООО «Шлаксервис» за 2023 год.

Старший менеджер группы Председатель профсоюзного
организации труда и заработной комитета ООО «Шлаксервис»
платы



Приложение
к информационному письму 
от$4Г.03.202*/ Of/PP/*

ОТЧЕТ
по выполнению мероприятий 

Коллективного договора ООО «Шлаксервис» 
за 2023 год.

1. Разделы 1-3, в которых говорится о с торонах, 
заключивших Коллективный договор, их полномочиях и ответственности, сфере 
действия и сроке действия Коллективного договора, контроле его выполнения и 
взаимных обязательствах сторон - выполняются.

2. Раздел 4 «О регулировании трудовых отношений, занятости, 
подготовке кадров, рабочем времени и времени отдыха» - выполнен.

За 2023 года в ООО «Шлаксервис» принято - 183 чел., уволено - 142 чел. 
Коэффициент текучести - 10,38 %.

В 2023 году 3 нарушителя трудовой дисциплины (прогул-2чел, пронос 
спиртных напитков на территорию-1 чел).

Уволены по п. 3 ст. 77 ТК РФ по инициативе работника (собственное желание) 
- 95 человек.

Все нанимаемые на работу ознакомлены с текстом действующего 
коллективного договора и правилами внутреннего трудового распорядка.

В обществе проводится работа по обучению и переподготовке кадров. За 2023 
проведено 1282 обучающих человеко-программ.

Затрачено на обучение - 2 781 тыс. рублей.
Работодатель организует труд работников в соответствии с законодательством 

о труде.
Отпуска работникам предоставлялись в соответствии с действующим в ООО 

«Шлаксервис» положением. Кроме основного отпуска работникам предоставлялись 
дополнительные отпуска за работу на рабочих местах с вредными и опасными 
условиями труда и за ненормированный рабочий день.

3. Раздел 5 «Оплата труда», все пункты настоящего раздела - 
выполнены.

Ежегодно проводится индексация тарифных ставок и окладов. Рост 
заработной платы с января 2023 года по декабрь 2023 года составил - 6,5%.

Заработанная плата выдавалась в соответствии с графиком.
4. Раздел 6 «Охрана труда и окружающей среды» - выполняется.
Работа в вопросах охраны труда и окружающей среды ведется в соответствии 

с действующим законодательством РФ, нормативными документами, локальными 
актами ООО «Шлаксервис» и коллективным договором. Затраты на охрану труда за 
2023 год составили - 16,7 млн. рублей.

За 2023 год зарегистрировано 3 легких несчастных случая, профзаболеваний 
не зарегистрировано.

Соглашением по охране труда было предусмотрено выполнение - 9 
мероприятий по улучшению условий труда и профилактике профессиональных 
заболеваний, 9 из них выполнены.

Планами мероприятий по улучшению условий труда, охраны труда, 
промышленной безопасности и снижению уровней профессиональных рисков в ООО 
«Шлаксервис» за 2023 год предусмотрено 45 мероприятий, 43 из них выполнены, 2 
перенесены на 2024 год.

Общественный контроль состояния охраны труда в подразделениях ООО



«Шлаксервис» осуществляется профкомом через уполномоченных по охране труда 
подразделений. Выявляемые ими замечания устраняются в кратчайшие сроки.

Так же уполномоченным по охране труда по возможности предоставляется 
необходимое время для исполнения своих функций по контролю состояния охраны 
труда на рабочих местах.

Работники ООО «Шлаксервис» обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и 
СИЗ в соответствии с типовыми нормами и фактическими условиями труда. Вся 
поступающая спецодежда, спецобувь и СИЗ проходят комиссионную внешнюю 
приемку и имеют сертификаты качества или декларации соответствия. РСС и 
работники рабочих профессий ООО «Шлаксервис» обеспечиваются спецодеждой 
единого корпоративного стиля. Работники, занятые на работах с загрязнением 
обеспечиваются туалетным мылом и обезвреживающими защитными кремами, для 
обеспечения требований гигиены - сланцами. Затраты на обеспечение и содержание 
спецодежды, спецобуви и СИЗ за 2023 года составили - 13,9 млн. рублей.

Подготовка подразделений ООО «Шлаксервис» к работе в зимних (летних) 
условиях осуществлялась в соответствии с разработанными мероприятиями. 
Контроль их исполнения осуществлялся группой охраны труда, промышленной 
безопасности и экологии. Ход подготовки к работе в зимний (летний) период 
рассматривался на совещаниях по охране труда.

Все поступающие на работу проходят вводный инструктаж, обучение 
безопасным приемам труда, стажировку на рабочем месте согласно требованиям 
нормативных документов. В 2023 году обучены по охране труда - 40 РСС.

Все поступающие на работу в ООО «Шлаксервис» проходят предварительный 
медицинский осмотр.

Предсменные медицинские осмотры работников, управляющих средствами 
автотранспорта, машинами и механизмами повышенной опасности, проводятся в 
здравпунктах медсанчасти.

Питьевой режим на рабочих местах обеспечивается. Расходы на приобретение 
чая и бутилированной воды за 2023 год составили - 1,35 млн. рублей.

Работники, работающие во вредных условиях труда по результатам 
специальной оценки условий труда, получают продукты для лечебного и 
профилактического питания, на приобретение которых затрачено 886 тыс. рублей.

Производственные участки обеспечиваются медикаментами для медицинских 
аптечек согласно потребности. В необходимых случаях работникам предоставляется 
скорая медицинская помощь.

Специальная оценка условий труда ООО «Шлаксервис» проводилась в 2023
году.

На участках ООО «Шлаксервис» проводились внутренние аудиты 
интегрированной системы менеджмента в соответствии с программами, 
утверждёнными в ООО «Шлаксервис».

Программы проведения внутренних аудитов выполнены в полном объёме. 
Запланировано и проведено - 20 внутренних аудитов ИСМ.

Цели аудита достигнуты. Разработанные корректирующие действия 
выполняются в полном объеме и в установленные сроки

Результаты аудита признаны удовлетворительными.
Производственный экологический контроль осуществляется в полном объёме 

в соответствии с графиками. Программы производственного экологического 
контроля выполнены в полном объёме.

5. Раздел «Социальное развитие коллектива».
Затраты на социальную сферу производятся в соответствии с утвержденным 

бюджетом.
6. Пункт по организации питания - выполнен.
Работникам предоставлена возможность горячего питания во время рабочей 

смены. Питание работников в столовых на промышленной площадке



осуществляют 3 организации общественного питания: ООО «Объединение», ООО 
«ОМС - Питание металлургов», ЧУ ОАО «ММК» «ДКМ им. С. Орджоникидзе».

Работникам, производящим оплату за питание в столовых по безналичному 
расчету с использованием «Карты металлурга», предоставлялась скидка. Затраты 
работодателя составили 1,4 млн. рублей.

7. Программа по социальной защите уровня жизни работников - 
выполнена.

Своевременно произведены выплаты пособий за счет средств социального 
страхования в соответствии с действующим законодательством.

На предупредительные меры по сокращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний в 2023 году получено - 1 млн. рублей из средств 
ФСС, на приобретение путевок в: ООО «Санаторий-профилакторий «Южный», ООО 
«Санаторий «Юбилейный» и ООО «Санаторий «Металлург» для оздоровления 
работников, занятых на рабочих местах с воздействием вредных производственных 
факторов.

Оздоровление работников осуществляется в соответствии с социальным заказом 
и программой оздоровления. Всего за счет средств из КДМС было оздоровлено - 105 
работника и 74 членов семьи.

Показатель оздоровления составил - 28% от общей численности работающих. 
Санаторно-курортное лечение получили - 105 человек, что составило - 100% от 
всех оздоровленных работников.

Затраты на компенсацию стоимости путевки работникам составили - 7,4 млн. 
рублей.

Предоставлены лечебные и оздоровительные услуги работникам в рамках 
добровольного медицинского страхования через страховую компанию «СОГАЗ» в 
соответствии с Положением и в пределах средств, предусмотренных бюджетом на 
эти цели. Всего за 2023 год затраты на лечение работников и медицинские 
программы за счет средств работодателя (по КДМС) составили - 8,8 млн. рублей.

8. Пункт «Гарантии и льготы работникам» - выполнен.
Ритуальные услуги при захоронении умерших пенсионеров и работников 

оказываются через благотворительный фонд «Металлург», согласно Положению. На 
эти цели израсходовано - 36,3 тыс. рублей.

В рамках программы «Стимулирования рождаемости и поддержки материнства 
и детства»:

— освобождены за 2023 год от работы с 13-й по 30-ю неделю беременности 
с выплатой среднемесячной заработной платы и еженедельным посещением центра 
«Материнство» - 2 женщины;

— при рождении ребенка - 1 женщина получили материальную помощь на 
сумму - 14 тыс. рублей;

— перечислена ежемесячная материальная помощь - 4 женщинам,
находившимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет, на сумму - 12 
тыс. рублей.

В рамках реализации молодежной программы в ООО «Шлаксервис» 
общественной организацией «Союз молодых металлургов» в сотрудничестве с 
Администрацией города и профсоюзным комитетом проведены мероприятия по 
различным направлениям. Общая цель - привлечение, отбор и закрепление 
молодежи ьа предприятии.

Проведена научно-техническая конференция молодых работников ООО 
«Шлаксервис», в которой участвовало - 4 человека.

В сотрудничестве с профсоюзным комитетом организованы и проведены 
спортивные и досуговые мероприятия.

В рамках привлечения рабочей молодежи к здоровому образу жизни 
организовано льготное посещения аквапарка, турниры по пейнтболу, по картингу, 
массовые катания на коньках.



9. Пункт «Социальная защита неработающих пенсионеров и 
инвалидов» - выполнен.

Социальная защита пенсионеров осуществляется в рамках запланированного 
бюджета через БФ «Металлург».

Ежеквартальная (адресная) материальная помощь оказана - 4 пенсионерам 
на сумму - 126 тыс. рублей.

Оздоровлено в санаториях и медицинском центре - 8 неработающий 
пенсионер на сумму - 277,7 тыс. рублей.

Оказана материальная помощь 4 неработающим пенсионерам на сумму 49,5 
тыс. рублей.

10. Пункт «Социальная защита инвалидов труда и профзаболевания, 
семей, потерявших кормильца по вине предприятия»- выполнен.

Заключен договор страхования сотрудников ООО «Шлаксервис» от 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний с ООО «Страховая компания 
«Согласие».

Возмещения по ущербу здоровья, в т.ч. выплаты компенсаций морального 
вреда в 2023 не выплачивались.

11. Пункт «Культурное обслуживание и организация физкультурно- 
оздоровительной работы» - выполняется.

В рамках программы «Здоровый образ жизни» за 2023 год проводились 
спортивные мероприятий с охватом - 1400 работников и членов их семей, в том 
числе:

- Посетили Аквапарк 558 человек;
- Участвовали в спортивных праздниках - 200 чел;
- В спартакиадах участвовало - 87 человек;
- В организованных коллективных выездах в ГЛЦ «Абзаково» и ГЛЦ 

«Металлург-Магнитогорск» участвовали - 300 работников и членов их семей.
Затраты на спортивно - массовые мероприятия составили 537,7 тыс руб.
12. Раздел 8. Социальное партнерство выполняется в соответствии с 

Коллективным договором.

Старший менеджер группы Председатель профсоюзного
организации труда и заработной комитета ООО «Шлаксервис»
платы


