ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
2. О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об установлении тарифных ставок и окладов»
3. О внесении изменений в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2024-2026 годы

4. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы

5. Об утверждении размера компенсации и материальной помощи на оздоровление детей членов профсоюза в летний период 2024 года
6. Об изменении состава комиссии по культурно-массовой работе и содействию семье
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-2


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об установлении тарифных ставок и окладов»
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа генерального директора ПАО «ММК» «Об установлении тарифных ставок и окладов». 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-3


	О внесении изменений в Коллективный договор                           ПАО «ММК» на 2024-2026 годы
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ПАО «ММК» на 2024-2026 годы следующие изменения:

1. В разделе 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха» в первом абзаце                 пункта 4.8 и в восьмом абзаце пункта 4.10 слова «начальником управления персонала» заменить словами «начальником отдела мотивации персонала».

2. Приложение 3.4 «Положение о порядке заключения ученических договоров на получение образования работников ПАО «ММК» без отрыва от работы» исключить.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-4


	О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ОСК» на 2024-2026 годы
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в раздел 8 «Работа с молодежью» Коллективного договора      ООО «ОСК» на 2024-2026 годы следующие изменения:

1. Пункт 8.5.2 изложить в новой редакции:

«8.5.2. При приеме на работу в течение 3 месяцев после увольнения с военной службы по призыву молодым работниками производить следующие выплаты:

– в размере 5 000 руб. после приема на работу;

– в размере одного минимального размера оплаты труда РФ не позднее трех месяцев со дня приема на работу;

– в размере одного минимального размера оплаты труда РФ не позднее шести месяцев со дня приема на работу.

Выплаты производятся управлением персонала на основании личного заявления работника».

2. Дополнить пунктом 8.5.14:

«8.5.14 Выплачивать (единовременно) материальную помощь в размере минимального размера оплаты труда РФ работникам ООО «ОСК», получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня, при условии непрерывного стажа работы в ООО «ОСК» более одного месяца.

Выплаты производятся управлением персонала на основании личного заявления работника».

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-5


	Об утверждении размера компенсации и материальной помощи на оздоровление детей членов профсоюза в летний период 2024 года
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер материальной помощи для компенсации стоимости путевки в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и  СТЛ «Скиф» ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» (приложение №1).

2. Утвердить компенсацию стоимости путевки в детские оздоровительные центры, расположенные на территории РФ, в размере 13% от суммы родительского взноса, но не более 4 305 рублей.

3. Материальную помощь оказывать членам профсоюза на одного ребенка не более одного раза в летний период 2024 года на основании: 

– личного заявления члена профсоюза; 

– выписки из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения;

– чека об оплате и оригинала корешка путевки (при приобретении путевок в детские оздоровительные центры, расположенные на территории РФ).

4. Контроль исполнения постановления возложить на ведущего специалиста по социальным вопросам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР Д.В. Херсуна.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


Приложение № 1

к постановлению профсоюзного

комитета от 25.04.2024 № 134-5
Размер материальной помощи для компенсации стоимости путевки в

ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и  СТЛ «Скиф»

ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»

	№ пп
	Наименование

ДООЦ
	Номер смены
	Количество дней
	Размер  материальной помощи, руб.

	1
	«Горное ущелье»,

«Уральские зори»
	1

2

3

4

5
	15

21

16

16

18
	2 850

4 305

3 530

3 530

3 420

	2
	СТЛ «СКИФ»
	1, 2, 3, 4, 5
	12
	1 170


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.04.2024
	г. Магнитогорск
	№ 134-6


	Об изменении состава комиссии по культурно-массовой работе и содействию семье 
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава комиссии:

1.1 Прокопьеву Светлану Михайловну, заместителя председателя профсоюзного комитета прокатного производства ПАО «ММК»

1.1 Скромную Яну Владимировну, председателя профсоюзного комитета ЖДТ.

2. Ввести в состав комиссии:

2.1 Дерягина Владимира Владиславовича, председателя профсоюзного комитета МП трест «Теплофикация»;

2.2 Мухамедшина Рафаила Наилевича, начальника эксплуатационного участка ООО «МЭК»;
2.3 Скворцова Артема Александровича, специалиста по культурно-массовой работе ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


