ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
1. О продлении действия Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ»

2. Об утверждении состава комиссии по охране труда ПАО «ММК»
3. О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2024 году (ООО «ОСК»)
4. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2024 года (ООО «Санаторий Юбилейный»)
5. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2024 года (ООО «Абзаково»)

6. Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительные лагеря на летний сезон 2024 года (ООО «ММК-Информсервис»)
7. Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2024 года (ООО «МРК»)
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-1


	О продлении действия Коллективного договора                       АНО «ЦКМСЧ»
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Продлить действие Коллективного договора АНО «ЦКМСЧ»                            на 2021-2023 г.г. до 31.05.2024 года.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-2


	Об утверждении состава комиссии по охране труда ПАО «ММК»
	
	

	


В соответствии со статьей 224 Трудового кодекса РФ и СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01 «Система управления промышленной безопасностью и охраной труда. Управление промышленной безопасностью и охраной труда», реализуя взаимную инициативу сторон
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав комиссии по охране труда ПАО «ММК»:

Представители работодателя:

	Черяпкин А.Ф.
	– и.о. директора по охране труда, промышленной безопасности и экологии;

	Бельтюков А.А.
	– начальник УОТиПБ;

	Сорокин В.А.
	– ведущий специалист УОТиПБ;

	Покровский С.В.
	– ведущий специалист УОТиПБ;

	Иванов В.В.
	– заместитель директора – начальник отдела договорной работы ООО «ММК-ПРАВО» (по согласованию);


Представители профессионального союза:

	Демчук Ю.В.
	– заместитель председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

	Пластовец В.А.
	– технический инспектор по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

	Скромная Я.В.
	– председатель профсоюзного комитета ЖДТ;

	Гавриленко Д.В.
	– председатель профсоюзного комитета КХП;

	Телевский С.В.
	– председатель профсоюзного комитета металлургического производства.


2. Признать утратившим силу постановление работодателя и профсоюзного комитета от 24.06.2022 № 05-05/27 «Об утверждении состава комиссии по охране труда ПАО «ММК»».

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-3


	О суммах компенсации и материальной помощи за путевки в 2024 году (ООО «ОСК»)
	
	

	


В соответствии с пунктом 7.3.3. Коллективного договора ООО «ОСК» на 2021-2023 годы

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить размер оплаты за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний период 2024 года за счет средств родителей в размере: 

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	кол-во, дней
	полная стоимость путевки, руб.
	Средства родителей, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1
	15
	21 850
	6 555

	
	2
	21
	32 700
	9 810

	
	3,4
	16
	26 700
	8 010

	
	5
	18
	26 200
	7 860

	СТЛ «Скиф»
	1-5 
	12
	15 700
	10 80


2. Утвердить размер компенсации работнику за путевку в ДООЦ за счет средств ООО «ОСК», включая материальную помощь работникам – членам ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Кол-во, дней
	Полная стоимость путевки, руб.
	Средства 

ООО «ОСК» и ППО Группы

ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье», «Уральские зори»
	1,5
	15
	21 850
	15 295

	
	2
	21
	32 700
	22 890

	
	3,4
	16
	26 700
	18 690

	
	5
	18
	26 200
	18 340

	«Скиф» 
	1-5
	12
	15 700
	4 920


2.1. Установить размер материальной помощи работникам – членам профсоюза:

	Наименование ДООЦ
	№ смены.
	Размер материальной помощи ППО Группы

ПАО «ММК» ГМПР, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1
	2 850

	
	2
	4 305

	
	3,4
	3 530

	
	5
	3 420

	СТЛ «Скиф» 
	1-5
	1 170


3. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза на одного своего ребенка не более одного раза в летний оздоровительный период 2024 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ.

4. Оплату за путевку в ДООЦ работник может произвести в кассу                  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» наличными денежными средствами, банковской картой, удержанием из заработной платы.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-4


	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний 
	
	

	сезон 2024 года (ООО «Санаторий Юбилейный»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «Санаторий Юбилейный» на 2024 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «Санаторий Юбилейный» на летний период 2024 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость

путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена -

15 дней
	21 850
	12 445
	6 555

	
	2 смена-

21 день
	32 700
	18 585
	9 810

	
	3, 4 смена-

16 дней
	26 700
	15 160
	8 010

	
	5 смена -18 дней
	26 200
	14 920
	7 860

	«Скиф»

(на базе

ДООЦ «Горное ущелье»)
	5 заездов

(по 12 дней)
	15 700
	3 750
	10 780


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» оказывать материальную помощь работникам ООО «Санаторий Юбилейный» – членам профсоюза в размере: 2 850 рублей за 1 смену, 4 305 рублей за 2 смену, 3 530 рублей за 3 и 4 смену, 3 420 рублей за 5 смену в ДООЦ «Горное ущелье», ДООЦ «Уральские зори» и 1 170 рублей в СТЛ «Скиф», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2024 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ) для своего ребенка.

3. Оплату за путевку в ДООЦ (СТЛ) работник ООО «Санаторий Юбилейный» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно заявлению работника.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-5


	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2024 года (ООО «Абзаково»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «Абзаково» на 2024 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей работников ООО «Абзаково» на летний период 2024 года:

	Наименование ДООЦ
	№ смены
	Полная стоимость

путевки, руб.
	Компенсация

работнику,

руб.
	Справочно:

средства

родителей, руб.

	«Горное ущелье»

«Уральские зори»
	1 смена -

15 дней
	21 850
	12 445
	6 555

	
	2 смена-

21 день
	32 700
	18 585
	9 810

	
	3, 4 смена-

16 дней
	26 700
	15 160
	8 010

	
	5 смена -18 дней
	26 200
	14 920
	7 860

	«Скиф»

(на базе 

ДООЦ «Горное ущелье»)
	5 заездов

(по 12 дней)
	15 700
	3 750
	10 780


2. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» оказывать материальную помощь работникам ООО «Абзаково» – членам профсоюза в размере: 2 850 рублей за 1 смену, 4 305 рублей за 2 смену, 3 530 рублей за 3 и 4 смену, 3 420 рублей за 5 смену в ДООЦ «Горное ущелье»,                                ДООЦ «Уральские зори» и 1 170 рублей в СТЛ «Скиф», на одного ребенка не более одного раза в летний период 2024 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ (СТЛ) для своего ребенка.

3. Оплату за путевку в ДООЦ (СТЛ) работник ООО «Абзаково» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы согласно заявлению работника.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-6


	Об утверждении сумм компенсаций и материальной помощи за путевки в детские оздоровительные                   лагеря на летний сезон 2024 года 
	
	

	(ООО «ММК-Информсервис»)


Согласно утвержденному бюджету ООО «ММК-Информсервис» на 2024 год и финансированию из бюджета Челябинской области

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить суммы компенсаций за путевку в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «ММК-ИНФОРМСЕРВИС» на летний период 2024 года:

	Дата проведения смены
	Кол-во дней
	Стоимость путевки
	Родительский взнос
	Компенсация ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	Компенсация работнику 

	Доля, %
	100%
	30%
	13%
	57%

	
	ДООЦ «Горное ущелье»

	01.06-15.06
	15
	21 850
	6 555
	2 850
	12 445

	17.06-07.07
	21
	32 700
	9 810
	4 305
	18 585

	09.07-24.07
	16
	26 700
	8 010
	3 530
	15 160

	26.07-10.08
	16
	26 700
	8 010
	3 530
	15 160

	12.08-29.08
	18
	26 200
	7 860
	3 420
	14 920

	
	ДООЦ «Уральские зори»

	02.06-16.06
	15
	21 850
	6 555
	2 850
	12 445

	18.06-08.07
	21
	32 700
	9 810
	4 305
	18 585

	10.07-25.07
	16
	26 700
	8 010
	3 530
	15 160

	27.07-11.08
	16
	26 700
	8 010
	3 530
	15 160

	13.08-30.08
	18
	26 200
	7 860
	3 420
	14 920

	
	СТЛ «СКИФ»

	Доля, %
	100%
	69%
	7%
	24%

	Смены:1-5
	12
	15 700
	10 780
	1 170
	2 750


2. На оздоровление в ДООЦ «Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» могут быть направлены дети работников ООО «ММК-ИНФОРМСЕРВИС» в возрасте от 7 до 15 лет включительно.

3. Подача заявок на оздоровление детей осуществляется через личный кабинет в приложении «Мой ММК». Путевки выделяются на основании электронного заявления от работника Общества, согласованного в электронном виде менеджером ГОТиЗ и руководителем подразделения. 

4. Участники программы «Социальная поддержка многодетных семей – Дружная семья» получают компенсацию родительского взноса за путевку в детские оздоровительные центры для детей работников ООО «ММК-ИНФОРМСЕРВИС» из средств БФ «Металлург».

5. Оплата стоимости путевок в ДООЦ за счет средств родителей производится путем удержания из заработной платы работника на основании его заявления или без удержания из заработной платы при оплате работником в кассу ЧУ ДО ПАО «ММК» ДООК.

6. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза на одного своего ребенка не более одного раза в летний оздоровительный период 2024 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_29.03.2024
	г. Магнитогорск
	№ 128-7


	Об утверждении сумм компенсации и материальной помощи за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры на летний сезон 2024 года (ООО «МРК»)
	
	

	


Согласно утвержденному бюджету ООО «МРК» на 2024 год и финансированию из бюджета Челябинской области
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить разнарядку на оздоровление детей работников                       ООО «МРК» в ДООЦ «Горное ущелье» и ДООЦ «Уральские зори» в летний период 2024 года (приложение № 1).

2. Утвердить суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры для детей, работников ООО «МРК» на летний период 2024 года (приложение № 2).

3. Оплату путевки в ДООЦ работник ООО «МРК» может произвести наличными денежными средствами, пластиковой картой в кассу ЧУ ДО  ПАО «ММК» «ДООК» или удержанием из заработной платы работника.

4. Профсоюзному комитету ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза на одного своего ребенка не более одного раза в летний оздоровительный период 2024 года на основании личного заявления работника и полученной путевки в ДООЦ.

5. На оздоровление в ДООЦ «Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» могут быть направлены дети работников ООО «МРК» в возрасте от 7 до 15 лет включительно в соответствии с разнарядкой. 

6. Подача заявок на оздоровление детей в ДООЦ «Горное ущелье» и ДООЦ «Уральские зори» осуществляется через личный кабинет в приложении «Мой ММК» (раздел «Социальная сфера – Путевки в ДООК»). В случае положительного решения о выделении путевки, приложением «Мой ММК» будет направлено Push-уведомление. Кроме того, работник может отследить статус заявки в мобильном приложении «Мой ММК».

7. Для направления ребенка в спортивный лагерь «Скиф» работникам необходимо обращаться непосредственно в отдел реализации путевок ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» (Кирова 70, вход со двора, 4 этаж, каб. 405).

За дополнительной информацией обращаться по телефонам: 24-36-78, 24-00-27 – отдел реализации путевок ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК».
Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

Приложение № 1

к постановлению профсоюзного

комитета от 29.03.2024 № 128-7
Разнарядка на оздоровление детей ООО «МРК» на 2024 год

	
	ДООЦ «Горное ущелье»
	ДООЦ «Уральские Зори»

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Итого
	1
	2
	3
	4
	5
	Итого

	ЛЦ
	6
	6
	6
	6
	5
	29
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	ВШЦ
	6
	6
	6
	6
	5
	29
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	МЦ
	6
	6
	6
	6
	5
	29
	5
	6
	5
	5
	5
	26

	ЦМК
	8
	8
	8
	8
	7
	39
	6
	6
	6
	6
	5
	29

	ЦРМО 1
	6
	6
	6
	6
	6
	30
	6
	5
	5
	5
	6
	27

	ЦРМО 2
	5
	5
	5
	5
	4
	24
	3
	3
	3
	3
	2
	14

	ЦРМО 3
	8
	8
	8
	8
	7
	39
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	СКИ, ПКО
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	ЦПП
	2
	2
	2
	2
	1
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Управление 
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	55
	55
	55
	55
	46
	266
	40
	40
	40
	40
	38
	198


Приложение № 2

к постановлению профсоюзного

комитета от 29.03.2024 № 128-7

Стоимость и суммы компенсаций за путевки в детские оздоровительно-образовательные центры ПАО «ММК»

в каникулярный летний период 2024 года
	Даты проведения смен 
	Кол-во дней 
	Срок выкупа путевки*
	Стоимость путевки для работников ООО «МРК», руб. 
	Компенсация работнику, руб.
	Компенсация ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	Родительский взнос, руб. 

	Доля, %
	100%
	57%
	13%
	30%

	ДООЦ «Горное ущелье»

	01.06-15.06
	15
	до 01.05.2024
	21 850
	12 445
	2 850
	6 555

	17.06-07.07
	21
	до 20.05.2024
	32 700
	18 585
	4 305
	9 810

	09.07-24.07
	16
	до 13.06.2024
	26 700
	15 160
	3 530
	8 010

	26.07-10.08
	16
	до 27.06.2024
	26 700
	15 160
	3 530
	8 010

	12.08-29.08
	18
	до 11.07.2024
	26 200
	14 920
	3 420
	7 860

	ДООЦ «Уральские зори»

	02.06-16.06
	15
	до 01.05.2024
	21 850
	12 445
	2 850
	6 555

	18.06-08.07
	21
	до 20.05.2024
	32 700
	18 585
	4 305
	9 810

	10.07-25.07
	16
	до 13.06.2024
	26 700
	15 160
	3 530
	8 010

	27.07-11.08
	16
	до 27.06.2024
	26 700
	15 160
	3 530
	8 010

	13.08-30.08
	18
	до 11.07.2024
	26 200
	14 920
	3 420
	7 860

	СТЛ «СКИФ»

	Доля, %
	100%
	24%
	7%
	69%

	19.06-30.06
	12
	до 13.05.2024
	15 700
	3 750
	1 170
	10 780

	01.07-12.07
	
	до 17.06.2024
	
	
	
	

	13.07-24.07
	
	до 30.06.2024
	
	
	
	

	25.07-05.08
	
	до 08.07.2024
	
	
	
	

	06.08-17.08
	
	до 22.07.2024
	
	
	
	


*В случае несвоевременного выкупа путёвок, невостребованные путевки будут реализованы иным заявителям из числа работников Группы ММК.

