
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

АНО «ЦКМСЧ»

с 01.07.2021 года по 01.06.2023 года 

Председатель профсоюзного комитета АНО «ЦКМСЧ» 

Гуревич Лилия Сергеевна 
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комиссия по трудовым 

и производственным 
вопросам

организационная комиссия комиссия по охране труда

Председатель

Гуревич Лилия Сергеевна

комиссия по социальным 
вопросам

комиссия по культурно -
массовой работе

комиссия по спортивной  
работе

комиссия по работе 

с молодежью

комиссия по работе 

с неработающими 
пенсионерами

СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

АНО «ЦКМСЧ»

В состав профсоюзного комитета избрано 9 человек
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профгрупоргов – 36

уполномоченных – 9 

по ОТ 



ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА 
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Всего работающих 1612 чел., в т.ч. женщин – 1425 (88,4%), молодежи – 366 (22,7%) 



СТРУКТУРА АНО «ЦКМСЧ»

ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА
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Общество 

Коэффициент текучести кадров, %

2021 2022 2023

1 2 3 4

АНО «ЦКМСЧ» 8,8% 14,7% 11,8%

ПАО «ММК» 4,60% 5,20% 2,46%

ОБЩЕСТВА ГРУППЫ «ПАО ММК» 7,60% 8,20% 5,00%

КОЭФФИЦИЕНТ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ 
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Наблюдается дефицит кадров, требуется 128 работников, в т.ч.:

врачей – 28, среднего медицинского персонала - 60



ДИНАМИКА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В ПЕРИОД С 01.07.2021 ПО 01.06.2023
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Индексация заработной платы проводилась в 2022 году на 8,6%
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ПРАВОВАЯ ПОДДЕРЖКА 

ОБРАТИЛОСЬ НА ПРИЕМ

К ЮРИСТАМ

2021 год     2 человека

2022 год     6 человек

2023 год     1 человек 

КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ 

СПОРАМ

2021 год     нет обращений

2022 год     нет обращений

2023 год     нет обращений 

ШКОЛА ПРАВОВОЙ 

ГРАМОТНОСТИ (РАЗ/ЧЕЛОВЕК)

2021 год    1/32 человек

2022 год  1/46 человек

2023 год   0 человек

ОБРАЩЕНИЕ К ЮРИСТАМ 

ЧЕРЕЗ МОБИЛЬНОЕ 

ПРИЛОЖЕНИЕ

2021 год    нет обращений

2022 год    нет обращений

2023 год    нет обращений
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КОЛИЧЕСТВО НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Период Легкие Тяжелые Смертельные Всего 

01.07.2021 – 31.12.2021 - - - -

2022 1 - - 1

01.01.2023 – 01.06.2023 - - - -
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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА
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Направления использования 

средств

2021

(кол-во человек)

2022

(кол-во человек)

2023

(кол-во человек)

Через Президиум профкома

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
5 2 0

Адресная (по заявлению

работника) из бюджета

структурного подразделения
37 59 20

Материальная помощь на

оздоровление
12 19 9

Оздоровление детей

план
факт

(%)
план

факт

(%)
план

факт

(%)

76
76

(100%)
76

77

(101,3%)
65

67

(103%)

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 
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2021

(01.06-31.12)
2022

2023

(01.01.-01.06)

Динамика за 

весь отчетный 

период, %

1 2 3 4 5

Численность членов КВП, чел. 589 561 505 - 14,3

Количество заемщиков, чел. 124 286 101

Сумма выданных займов, руб. 8 753 000 18 946 000 7 631 000

Сумма среднего займа, руб. 70 588,71 66 244,76 75 554,46 - 2,05

КАССА ВЗАИМОПОМОЩИ

Общая сумма выданных займов составила 35 миллионов 330 тысяч рублей
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Мобильное приложение 2021 2022 2023 отклонения

Авторизованных пользователей, 

чел.

168

(10,4%)

481

(33,6%)

632 

(49,1%)

376,2%

Количество публикаций в разделе 

«Мой цех», шт.

1 - 12

Количество вопросов в МП и 

интернет-приемную

3 5 2

МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ «МОЙ ПРОФСОЮЗ»

ЭЛЕКТРОННАЯ КУПОННАЯ СИСТЕМА 

2022 2023 отклонения

кол-во, шт. сумма, руб. кол-во, шт. сумма, руб. % (5 к 3)

1 2 3 4 5 6

Все контрагенты 320 69 545 741 154 680 122,4
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Направления 2021 2022 2023

Дом кино, театры, цирк (чел.) 558 1303 688

Торжественные СВС (чел.) 193 211 -

Экскурсии (чел.) - 111 76

Выезды за город (чел.) 55 137 41

Резиденция Деда мороза, новогодний трамвайчик (чел.) 138 147 32

Спортивные праздники, боулинг (чел.) 181 275 108

СПОРТИВНАЯ И  КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

Охват более 5 000 членов профсоюза и членов их семей

13



2021 2022 2023

Всего пенсионеров, в т.ч.: 541 547 546

Тружеников тыла 8 6 6

Блокадница 1 1 1

Оказание материальной помощи БФМ 117 121 32

Оказание материальной помощи профкомом - 14 14

Праздничные мероприятия в ДК - 76 57

Путевки 14 19 8

Талоны на зубы 3 10 6

Дополнительное питание в кафе «Ветеран» 10 21 8

Мероприятия «Активное долголетие» 60 114 20

РАБОТА С ПЕНСИОНЕРАМИ
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ЦЕЛИ:

 увеличение количества членов профсоюза

 получение достойной заработной платы

 увеличение социальных льгот и гарантий

ЗАДАЧИ:

 увеличить количество пользователей МП

«Мой профсоюз»

 активизировать работу с уполномоченными по охране

труда

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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