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ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2022
	г. Магнитогорск
	№ 61-1


	Об учете членов профсоюза на период мобилизации
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Мобилизованные работники – члены профсоюза на период приостановки действия с ними трудового договора в связи с:

– призывом на военную службу по мобилизации на основании Указа Президента РФ № 647 от 21.09.2022;

– поступлением на военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 года                           № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

продолжают состоять на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР без уплаты членских взносов.

2. Работники – члены профсоюза, поступившие на военную службу по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, прекратившие трудовые отношения до 21 сентября 2022 года и не снявшиеся с профсоюзного учета, в соответствии с п.6.6 Инструкции «Об учете членов профсоюза»  продолжают состоять на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР по месту своей последней работы.

Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	07.11.2022
	г. Магнитогорск
	№ 61-2


	О внесении изменений в Коллективный договор                         ООО «Ремпуть» на 2021-2023 годы
	
	

	
	
	


В целях соблюдения трудового законодательства
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор ООО «Ремпуть» на 2021-2023 годы:
1. Абзац 2 пункта 6.4.5 раздела  6 «Охрана труда и окружающей среды» изложить в новой редакции:

«Работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, за счёт средств работодателя проводить обязательное психиатрическое освидетельствование в порядке и сроке, устанавливаемые федеральным органом исполнительной власти, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения освидетельствования». 

2. Пункт 6.4.8 раздела  6 «Охрана труда и окружающей среды» изложить в новой редакции:

«Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдавать бесплатно по нормам и условиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов. Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц. Индексация компенсационной выплаты производится пропорционально росту цен на молоко или другие равноценные пищевые продукты в розничной торговле».

3. Пункт 7.1.1. раздела  7 «Социальное развитие коллектива» изложить в новой редакции:

«Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. При оплате работниками горячего питания и продуктов картой «ММК Плюс» работодатель предоставляет компенсацию, размер и порядок предоставления которой устанавливаются локальным нормативным актом».

4. Внести в приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ООО «Ремпуть» следующие изменения:

4.1 Абзац 4 пункт 21 изложить в новой редакции:

«– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ООО «Ремпуть» (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ООО «Ремпуть» и требований охраны труда».

4.2 Пункт 21 дополнить абзацем:

«– использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации».

5. Приложение 4.2 «Список профессий работников подразделения, которым устанавливается дополнительный отпуск за счёт средств                                       ООО «Ремпуть» изложить в новой редакции:

	№

п/п
	Наименование профессий
	Количество календарных дней

	1.
	Токарь (кроме штатных позиций № 640055, 640265)
	3

	2.
	Сверловщик
	3

	3.
	Строгальщик
	3

	4.
	Долбежник
	3

	5.
	Осмотрщик-ремонтник вагонов п. Бункерная эстакада

(штатная позиция № 639990)
	3

	6.
	Осмотрщик вагонов ст. Сортировочная, Топливная

(штатная позиция № 639997)
	7

	7.
	Осмотрщик-ремонтник вагонов ПТО и Р вагонов ст. Флюсовая (штатная позиция № 640057)
	7

	8.
	Осмотрщик-ремонтник вагонов ст. Доломитовая

(штатная позиция № 640058)
	7

	9.
	Водитель погрузчика
	3

	10.
	Слесарь по ремонту путевых машин и механизмов

(штатные позиции № 69706,69707)
	3


Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2022
	г. Магнитогорск
	№ 61-3


	О внесении изменений в Коллективный договор                            ООО «ММК-Информсервис»                    на 2022-2024 годы
	
	

	
	
	


В целях соблюдения трудового законодательства

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1
Внести в Коллективный договор ООО «ММК-Информсервис» на 2022-2024 годы следующие изменения:

1.1
Абзац 2 пункта 6.3.5 раздела 6 «Охрана труда и окружающей среды» изложить в новой редакции:

«Работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, за счет средств работодателя проводить обязательное психиатрическое освидетельствование в порядке и сроки, устанавливаемые федеральным органом исполнительной власти, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения освидетельствования».

1.2
Пункт 6.3.8 раздела 6 «Охрана труда и окружающей среды» изложить в новой редакции:

«Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдавать бесплатно по нормам и условиям, установленным федеральным органом исполнительной власти, пищевой продукт (равноценный молоку).

Работникам, выполняющим отдельные виды работ из перечня, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, предоставлять бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. Выдача пищевого продукта (равноценного молоку) работникам, получающим лечебно-профилактическое питание, не производится».

2
Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников ООО «ММК - Информсервис» следующие изменения:

2.1
Абзац 5 пункта 20 изложить в новой редакции:

«– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ООО «ММК-Информсервис» (ПАО «ММК) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка                                ООО «ММК-Информсервис» и требований охраны труда».

2.2
Пункт 20 дополнить абзацем:

«– использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации».

Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2022
	г. Магнитогорск
	№ 61-4


	О внесении дополнений в Коллективный договор                            МП «Маггортранс» на 2022-2024 годы
	
	

	
	
	


С целью соблюдения трудового законодательства, в соответствии со статьей 44 ТК РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение №1 к коллективному договору «Список профессий муниципального предприятия «Магнитогорский городской транспорт» с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск» дополнить  пунктом 13 в следующей  редакции:

	№ пп
	Наименование профессии
	Количество календарных дней дополнительного отпуска
	Продолжительность сокращенного рабочего дня

	13
	Машинист крана автомобильного: грузоподъемностью

от 20 до 40 т.
	9
	


2. Приложение № 11 к коллективному договору «Нормы бесплатной выдачи работникам МП «Маггортранс» спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами и дополнительной СИЗ» дополнить  пунктами 68, 69, 70 в следующей  редакции:

	№ пп
	Наименование

профессии

по ЕТКС

(№ приказа, пункт)
	Наименование

норм.СИЗ

по ТОНам
	Норма

на год

шт., пар
	Допол-нительно

по Колдоговору
	Норма

на год

шт., пар
	Дежур-ные

СИЗ
	Норма

на год

шт., пар

	68
	Главный механик

№ 543 н, п.75
	При выезде на аварийные объекты:

костюм для защиты от

ОПЗ и МВ

жилет сигнальный 2-го класса защиты

Зимой дополнительно

куртка на утепляющей прокладке

валенки с резиновым низом
	1

1

1 на 3 года

1 на 3 года
	
	
	
	

	69
	Машинист железно-дорожно- строительных машин

№ 543 н, п.8

№ 297 н, п.2
	При работе на шпало-подбивочной машине:

костюм сигнальный
3-го класса защиты ботинки кожаные рукавицы комбини-рованные или

перчатки с полимерным покрытием

жилет сигнальный

2-го класса защиты
	1

1
пара

6
 пар

12 пар

1
	
	
	галоши диэлек-трические

перчатки диэлек-трические
	1 на 5лет

1 на

3 года

	70
	Контролер технического состояния транспортных средств городского наземного электрического транспорта
	
	
	При выполнении ремонтных работ:

костюм сигнальный

3-го класса защиты

ботинки кожаные

перчатки трикотажные с полимерным покрытием

очки защитные до износа
каска защитная

Зимой дополнительно:

куртка на утепляющей прокладке
	1 на

3 года

1 на

3 года

12 пар

1

1 на

3 года

1 на

3 года
	
	


3. Пункт 4. Коллективного договор  МП «Маггортранс» на 2022-2024 годы  «Регулирование производственных и трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Режим труда и отдыха» подпункт 4.16 дополнить следующей редакцией: «Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иными родственниками, являющимися инвалидами 1 группы устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенос этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.11.2022
	г. Магнитогорск
	№ 61-5


	О даче мотивированного мнения по проекту списка профессий и должностей работников центральной лаборатории 
	
	

	контроля ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие списка профессий и должностей работников центральной лаборатории контроля ПАО «ММК» на установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
Председатель профсоюзного комитета




 Б. М. Семенов

