ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации ООО «СервисПро»

2. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ММК-ПРАВО» на 2023-2025 годы 
3. Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на II квартал 2024 года
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2024
	г. Магнитогорск
	№ 124-1


	О постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации                      ООО «СервисПро»
	
	

	


06 февраля 2024 года на учредительном собрании работников                       ООО «СервисПро» принято решение о создании профсоюзной организации и ходатайстве перед профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР о постановке на профсоюзный учет и профсоюзное обслуживание профсоюзной организации ООО «СервисПро»

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять на учет и профсоюзное обслуживание профсоюзную организацию ООО «СервисПро».

2. Утвердить наименование «Профсоюзная организация                                       ООО «СервисПро».

3. Внести изменения в структуру профсоюзной организации металлургического производства ПАО «ММК».

4. Контроль исполнения постановления возложить на руководителя организационного отдела ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР М.К. Юхина.

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2024
	г. Магнитогорск
	№ 124-2


	О внесении изменений в Коллективный договор                                ООО «ММК-ПРАВО» на 2023-2025 годы 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Коллективный договор ООО «ММК-ПРАВО» на 2023-2025 годы следующие изменения:

1.1 Пункт 2.7 изложить в редакции: 

«2.7 Работодатель по итогам года доводит до сведения работников ООО «ММК-ПРАВО» и ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР информацию о выполнении коллективного договора». 

1.2 Пункт 4.11 дополнить абзацами:

«Отдельным категориям работникам в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

Опекуну (попечителю, приемному родителю), воспитывающему трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет».
1.3 Пункт 5.9 изложить в редакции:

«5.9 Устанавливать в соответствии с утвержденными в ООО «ММК-ПРАВО» локальными нормативными актами персональные надбавки работникам».

1.4 Пункт 6.3.2 дополнить абзацем:

«Обеспечивать работников в соответствии с Едиными типовыми (типовыми) нормами, результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков спецодеждой корпоративного стиля, спецобувью и другими видами СИЗ, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия».

1.5 В пункте 7.2.2:

– в абзаце 3: «19 000» заменить на «22 000»;

– в абзаце 4: «1000» заменить на «2 000», «4 000» заменить на «5 000»; 

– в абзаце 6: «3 000» заменить на «4 000».

1.6 В пункте 7.2.3 второй абзац изложить в редакции:

«Предоставлять материальную помощь в размере двукратного минимального размера оплаты труда молодым работникам, принятым на работу в течение 1 месяца после увольнения с военной службы, и до призыва работавших в ООО «ММК-ПРАВО». Материальная помощь оказывается по личному заявлению работника, поданному не позднее трех месяцев со дня приема на работу».

1.7 В пункте 7.3.1: «ФСС» заменить на «СФР».

1.8 В пункте 7.3.2 в абзаце 1: «12 000» заменить на «15 600».

1.9 В пункте 7.3.3 «800 000» заменить на «1 500 000».

1.10 Пункт 7.7 изложить в следующей редакции:

«7.7 Работодатель осуществляет материальное поощрение работников, завершивших сдачу нормативов ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) в размере:

– 5000 рублей – золотой знак отличия; 

– 4000 рублей – серебряный знак отличия; 

– 3000 рублей – бронзовый знак отличия. 

Материальное поощрение выплачивается: 

– единовременно при первой успешной сдаче нормативов; 

– при успешной пересдаче с повышением категории знака отличия ГТО; 

– при успешной пересдаче в новой возрастной категории. 

Обладателям золотых знаков отличия ГТО предоставляются бесплатные путевки на доп. места в номере для членов семьи при условии:

– с момента получения золотого знака прошло не более 5 лет;

– не чаще 1 раза в год;

– при наличии необходимого количества дополнительных мест в номере;

– при приобретении основных мест в данном номере в рамках утвержденной разнарядки».

1.11 Приложение 3 «Положение о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней (отпуск «социальный») изложить в новой редакции (приложение № 1).

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов

Приложение № 1

к постановлению профсоюзного

комитета от 12.02.2024 № 124-2
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления краткосрочного оплачиваемого отпуска
сроком до 3-х дней (отпуск «социальный»)

1 Область применения

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок предоставления работникам              ООО «ММК-ПРАВО» краткосрочного оплачиваемого отпуска сроком до 3-х дней («социального» отпуска).

1.2 Действие настоящего положения распространяется на все структурные подразделения (подразделения) ООО «ММК-ПРАВО». 

2 Общие положения

2.1 Согласно статье 128 Трудового кодекса РФ работнику по его желанию и письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней подряд в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников. При этом за счет средств ООО «ММК-ПРАВО» независимо от отпуска без сохранения заработной платы в пределах этих пяти дней, предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск (отпуск «социальный») в следующих случаях:

– регистрации брака (при вступлении в брак в первый раз) – сроком до трех рабочих дней подряд;

– смерть супруга (супруги) – сроком до трех календарных дней подряд;

– смерть родителей (в том числе опекунов, попечителей) работника или супруги (супруга), родных братьев (сестер) работника, детей, – сроком до трех календарных дней подряд;

– регистрации брака детей (впервые) – 1 календарный день (день регистрации брака), если такой день приходится на рабочий день работника;

– призыва на военную службу ребенка, супруга (супруги), родителей или заключения ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы РФ» – 1 календарный день (день убытия), если такой день приходится на рабочий день работника.

Работникам ООО «ММК-ПРАВО» (в т.ч. опекунам), имеющим детей-первоклассников, предоставляется, по их заявлению, дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года (1 сентября либо иной первый день учебного года), если такой первый день учебного года приходится на рабочий день работника, и отпуск без сохранения заработной платы со второго дня на срок не более четырнадцати календарных дней.

При рождении ребенка работнику ООО «ММК-ПРАВО» предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком один календарный день (день выписки из медицинского учреждения), если такой день приходится на рабочий день работника.

3 Порядок предоставления и оплаты «социального» отпуска

3.1 Основанием предоставления данного отпуска является заявление работника и предъявление им соответствующих документов:

– в случае регистрации брака – копия свидетельства о браке;

– в случае смерти супруга (супруги), родителей (в том числе опекунов, попечителей) работника или супруги (супруга), родных братьев (сестер) работника, детей – копии свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родство (опеку, попечительство); 

– в случае использования первого дня учебного года – справка из школы;

– в случае регистрации брака детей – копия свидетельства о регистрации брака детей, о рождении ребенка (об усыновлении);

– в случае призыва на военную службу ребенка, супруга (супруги), родителей или заключения ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – копии повестки/уведомления о заключении контракта, документов, подтверждающих родство;

– в случае рождения ребенка – справка из медицинского учреждения с указанием даты выписки.

В случае невозможности предоставить указанные документы до начала отпуска, работник обязан предоставить их в течение 3 рабочих дней после окончания отпуска.

3.2 Если в период ежегодного оплачиваемого отпуска возникла необходимость предоставления «социального» отпуска в случае смерти супруга (супруги), родителей (в том числе опекунов, попечителей) работника или супруги (супруга), родных братьев (сестер) работника, детей, родных братьев (сестер), детей то ежегодный оплачиваемый отпуск продляется на основании документов, предусмотренных в п.3.1 данного положения.

3.3 Если необходимость предоставления «социального» отпуска возникла в период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы, то краткосрочный оплачиваемый отпуск оформляется на основании документов, предусмотренных в п.3.1 данного положения.

3.4 «Социальный» отпуск оформляется приказом директора. 
3.5 Оплата данного отпуска производится по среднему заработку с отметкой в табеле «ОС» (отпуск «социальный»).

4 Ответственность

4.1 Ответственность за соблюдение настоящего положения возлагается на директора ООО «ММК-ПРАВО».

4.2 Ответственность за достоверность представленных документов и информации возлагается на работника.

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2024
	г. Магнитогорск
	№ 124-3


	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на                         II квартал 2024 года 
	
	

	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить план работы профсоюзного комитета на II квартал 2024 года (план работы прилагается).

Председатель профсоюзного комитета



        Б.М. Семенов
Утвержден 

профсоюзным комитетом 

постановление от 12.02.2024 № 124-3
ПЛАН

работы профсоюзного комитета на II квартал 2024 года

	№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I. Общие мероприятия

	1.
	Участие в отчетной конференции Челябинской областной организации ГМПР
	апрель
	Семенов Б.М.

	II. Заседания профсоюзного комитета

	1.
	Об утверждении плана работы профсоюзного комитета на III квартал 2024 г.
	май
	Юхин М.К.

	III. Заседания президиума профсоюзного комитета
(не реже 1 раза в месяц, по отдельному плану)

	IV. Обучение профсоюзного актива

	1.
	Обучение профсоюзного актива
	по отдельному плану
	Юхин М.К.

	V. Комплексные проверки

	1.
	КРЦ № 1 ООО «ОСК» 
	апрель
	Комиссии:

по охране труда и экологии,

по правовым вопросам,

по организационной работе

	2.
	цех Рудник ГОП ПАО «ММК»
	май
	

	3.
	коксовый цех КХП ПАО «ММК»

КРМЦ № 1 ООО «ОСК» 
	июнь
	

	VI. Комиссии профсоюзного комитета

	1. 
	Организация и проведение переговоров с работодателями по подготовке, заключению и внесению изменений в  коллективные договоры
	по отдельному плану
	Комиссия по труду, заработной плате, занятости и контроля за выполнением коллективных договоров

Демчук Ю.В.

	2. 
	Подведение итогов и анализ  выполнения коллективных договоров обществ, муниципальных предприятий 
	в течение квартала
	

	3. 
	Анализ социальных льгот и гарантий работникам предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	по отдельному плану
	

	4. 
	Контроль выдачи заработной платы на предприятиях, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	5. 
	Контроль соблюдения графиков отпусков работников предприятий, входящих в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	постоянно
	

	6. 
	Подведение итогов работы коллективов цехов, МТК, рабочих ведущих профессий и мастеров за месяц с определением победителей и присвоением почетных званий «Лучший рабочий ПАО «ММК», «Лучший мастер ПАО «ММК»
	ежемесячно 
	

	7. 
	Участие в работе комиссий по трудовым спорам
	по поступлению заявлений
	

	8. 
	Участие в работе дисциплинарной комиссии ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	9. 
	Участие во встречах с работниками структурных подразделений               ПАО «ММК», переводимых в связи с реструктуризацией в общества Группы ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	10. 
	Проверка учреждений отдыха                   ПАО «ММК», ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»
	по отдельному плану
	

	11. 
	Проверка готовности ДООЦ ЧУ ДО                     ПАО «ММК» «ДООК» к летнему периоду
	май
	

	12. 
	Участие в работе проектной группы Проекта «Улучшение сервиса и повышение удовлетворённости работников в вопросах обеспечения СИЗ»
	в соответствии с картой проекта
	Комиссия по охране труда и экологии

Пластовец В.А.

	13. 
	Проверка и согласование инструкций по охране труда и локальных нормативных актов организаций Группы ПАО «ММК»
	по факту поступления
	

	14. 
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве
	по факту случая
	

	15. 
	Участие в работе комиссий по охране труда ПАО «ММК», ООО «ОСК»
	по отдельному графику
	

	16. 
	Участие в заседаниях КТС                     ПАО «ММК», ООО «ОСК», ООО «МРК»
	по факту поступления заявлений
	

	17. 
	Участие в работе комиссии              ПАО «ММК» по проверке знаний охраны труда
	по отдельному графику
	

	18. 
	Организация и участие в мероприятиях, посвящённых Всемирному дню охраны труда
	апрель
	

	19. 
	Награждение победителей ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР» за 2023 год
	апрель
	

	20. 
	Проверка подразделений ПАО «ММК» и организаций Группы ПАО «ММК» по обращениям работников 
	по фактам обращений
	

	21. 
	Участие в совещаниях с руководителями структурных подразделений ПАО «ММК», обществ Группы ММК и представителями профсоюзной организации по рассмотрению состояния производственного травматизма и промышленной безопасности в Группе                      ПАО «ММК»
	2-й четверг месяца, 17:30
	

	22. 
	Подготовка ответов на вопросы работников, направленных в Гостевую книгу и мобильное приложение «Мой профсоюз» 
	по фактам обращений
	

	23. 
	Участие в заседаниях комиссий по трудовым спорам
	по факту поступления заявлений
	Комиссия по правовым вопросам

Шепилов С.В.

	24. 
	Проведение юридических консультаций членам профсоюза, профсоюзному активу
	по факту обращений
	

	25. 
	Информационная работа с  председателями профсоюзных комитетов по практике применения нормативных и правовых актов
	по отдельному плану
	

	26. 
	Профсоюзная школа правовых знаний
	по отдельному графику
	

	27. 
	Работа с письмами, заявлениями, жалобами работников
	в соответствии с регламентом работы
	

	28. 
	Проверка соблюдения трудового законодательства в подразделениях
	в течение квартала
	

	29. 
	Подготовка мотивированного мнения профсоюзного комитета, президиума профсоюзного комитета по обращениям работодателя в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
	по факту обращений
	

	30. 
	Совместные проверки с Государственной инспекцией труда
	по отдельному графику
	

	31. 
	Внесение изменений в структуру ППО 
	по факту рассмотрения профсоюзным комитетом
	Комиссия по организационной работе

Юхин М.К.

	32. 
	Планирование и организация семинаров председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза
	2-й вторник месяца, 15:00
	

	33. 
	Планирование и организация совещания у председателя ППО 
	еженедельно,
по средам
	

	34. 
	Подготовка вопросов на совещание у председателя Челябинской областной организации ГМПР с председателями ППО
	последняя среда месяца
	

	35. 
	Подготовка заседаний профсоюзного комитета и президиумов профсоюзного комитета
	по плану работы профсоюзного комитета
	

	36. 
	Проверка работы председателей профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание методической помощи
	по отдельному плану
	

	37. 
	Контроль работы профсоюзных комитетов, доверенных лиц членов профсоюза структурных подразделений и оказание  методической помощи
	по отдельному плану
	

	38. 
	Подготовка и проведение мероприятий, посвященных 1 мая и 9 мая
	апрель-май
	

	39. 
	Шествие, посвященное Празднику Весны и Труда
	1 мая
	

	40. 
	Участие в митинге, посвященном Дню Победы и возложении венков
	9 мая
	

	41. 
	Участие в организации мероприятий к юбилеям структурных подразделений и профессиональным праздникам
	по отдельному плану
	Комиссия по культурно-массовой работе и содействию семье

Овчинникова Е.В.

	42. 
	Участие в организации и проведении торжественных сменно-встречных собраний к профессиональным праздникам, юбилейным датам структурных подразделений совместно с творческими коллективами учреждений культуры города
	по отдельному плану
	

	43. 
	Контроль подготовки и проведения мероприятий ППО с учреждениями культуры города 
	в соответствии с планом
	

	44. 
	Участие в творческих оперативках в учреждениях культуры города
	по отдельному плану
	

	45. 
	Поздравление работников с 1 Мая и Днём Победы
	апрель-май
	

	46. 
	Организация и проведение                        конкурса «История в историях»
	по отдельному плану
	

	47. 
	Отборочный этап конкурса стихотворных произведений на премию имени Федора Тимофеевича Селянина
	июнь
	

	48. 
	Организация и проведение  мероприятий к Дню рождения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	июнь
	

	49. 
	Организация и проведение                    конкурса «Мелодия души»
	июнь
	

	50. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню защиты детей 
	в соответствии с планом мероприятий
	

	51. 
	Контроль выполнения комплексных спортивных мероприятий для работников Группы ПАО «ММК»
	в течение квартала
	Комиссия по работе с молодежью и спортивно-массовой работе

Лисовский М.С.

	52. 
	Проведение спортивных праздников для работников Группы ПАО «ММК»
	по отдельному плану
	

	53. 
	Проведение мероприятий для членов профсоюза
	по отдельному плану
	

	54. 
	Подготовка и редактирование информационных материалов для размещения на информационных стендах ППО в структурных подразделениях, на сайте ППО, аккаунтах в социальных сетях, в городских, региональных, и отраслевых средствах массовой информации
	ежемесячно
	Комиссия по информационной работе

Мариничева В.В.

	55. 
	Разработка макетов информационной мотивационной продукции для членов профсоюза
	ежемесячно
	

	56. 
	Выезды в подразделения с проверкой заполнения информационных стендов в соответствии с Положением
	по отдельному плану
	

	57. 
	Модерация корпоративного сайта и интернет ресурсов, социальных сетей
	ежемесячно
	

	58. 
	Анализ работы мобильного приложения «Мой профсоюз» 
	постоянно
	

	59. 
	Подготовка видеосюжетов для размещения к праздникам и значимым датам
	по отдельному плану
	

	60. 
	Организация и проведение занятий фотоклуба «Фотопрофсоюз» в режиме онлайн
	по отдельному плану
	

	61. 
	Контроль выполнения программы оздоровления и отдыха работников Группы ПАО «ММК» и членов их семей
	ежемесячно
	Социальная комиссия

Херсун Д.В.

	62. 
	Рассмотрение заявлений членов профсоюза на оказание материальной помощи
	по факту обращений
	

	63. 
	Анализ распределения страховых свидетельств на стоматологические услуги 
	ежемесячно
	

	64. 
	Анализ проверки столовых 
	ежемесячно
	

	65. 
	Проведение заседаний правления КВП по рассмотрению заявлений на выдачу займов и членских взносов членам кассы взаимопомощи
	каждый понедельник и четверг
	Касса взаимопомощи

Рябкова Е.А.

	66. 
	Ведение персональных данных членов КВП на программе «Депозитарий КВП» по учету членских взносов и задолженности по займам
	постоянно
	

	67. 
	Подготовка ежемесячного отчета о работе КВП
	до 6 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	

	68. 
	Проведение совещаний с ответственными по направлениям работы
	по отдельному плану
	Комиссия по работе с пенсионерами

Титов А.В.

	69. 
	Организация и проведение семинаров
	1-й понедельник месяца
	

	70. 
	Проверка работы комиссий структурных подразделений Группы ММК
	по отдельному плану
	

	71. 
	Участие в работе правления                         БФ «Металлург» и его комиссиях
	по отдельному плану
	

	72. 
	Организация спортивной, культурно-массовой работы, досуга среди пенсионеров
	по отдельному плану
	

	73. 
	Организация и проведение мероприятий по                           программе «Активное долголетие»
	по отдельному плану
	


Председатель профсоюзного комитета



                    Б.М. Семенов
