	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

Профсоюзный комитет

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 19.04.2022 № 35-2


1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение (далее Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГМПР, Уставом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

1.2. Положение регулирует порядок оказания материальной помощи профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР (далее по тексту ППО) и профсоюзными комитетами структурных подразделений ППО.

1.3.  Материальная помощь предоставляется членам профсоюза, состоящим на учете в ППО.

1.4. Материальная помощь оказывается в денежной форме. 

2. Условия оказания материальной помощи.
2.1. Материальная помощь членам профсоюза оказывается не более одного раза в год по личным заявлениям.

2.2. Основаниями для оказания материальной помощи профсоюзным комитетом (президиумом) ППО являются непредвиденные ситуации, повлекшие за собой:

- лечение в стационарном медицинском учреждении, необходимость восстановления после длительного лечения, приобретение дорогостоящих лекарственных средств, проведение оперативного лечения (при предоставлении копий соответствующих медицинских заключений с рекомендациями врача,  копий чеков  или/и других подтверждающих документов) члену профсоюза и его близким родственникам (супруг, супруга, дети, родители);

- значительные материальные затраты вследствие пожара, наводнения, и иных чрезвычайных ситуаций, подтверждённых соответствующими документами;

- случаи, когда член профсоюза оказался в трудной жизненной ситуации.

2.3. Перечень документов, предоставляемых на заседание социальной комиссии ППО или на заседание профсоюзного комитета структурного подразделения ППО:

- личное заявление члена профсоюза на имя председателя ППО (приложение № 1).

- акт обследования комиссии профсоюзного комитета структурного подразделения (приложение № 2); 

- выписка из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения (приложение № 3,4); 

- информация о члене профсоюза для оказания материальной помощи (приложение № 5);   

- обязательство о неразглашении конфиденциальной информации (приложение   № 6);

- справка с БОТиЗ структурного подразделения о средней заработной плате заявителя; 

- документы, подтверждающие непредвиденные финансовые расходы (решения судов, документы органов внутренних дел, МЧС и других органов, подтверждающие фактические обстоятельства, с указанием размера материального ущерба). 

2.4. Решение об оказании и размере материальной помощи определяется с учетом профсоюзного стажа в ГМПР, материального положения члена профсоюза и семейного положения (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более детей, детей инвалидов, родителей инвалидов).

2.5. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления материальной помощи.

2.6. Члену профсоюза может быть отказано в оказании материальной помощи в случае несоблюдения им настоящего положения. 

2.7. Размер материальной помощи оказываемой президиумом ППО не может превышать 30 000 рублей.

Свыше  30 000 рублей размер материальной помощи может быть увеличен решением профсоюзного комитета ППО, но не более 50 000 рублей.

В случаях чрезвычайных обстоятельств природного и техногенного характера (землетрясение, наводнение, пожар и т.п.) профсоюзный комитет и президиум профсоюзного комитета ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР имеет право принять решение об оказании материальной помощи свыше установленных лимитов.
2.8. Размер материальной помощи оказываемой профсоюзными комитетами структурных подразделений ППО не может превышать 5 000 рублей.

2.9. Оказание материальной помощи профсоюзными комитетами структурных подразделений ППО определяются самостоятельно, при наличии документов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

2.10. Решение об оказании материальной помощи более одного раза в год принимается в исключительных случаях профсоюзным комитетом (президиумом) ППО по ходатайству профсоюзного комитета структурного подразделения.

2.11. Лица, имеющие доступ к персональным данным членов профсоюза при рассмотрении документов на оказание материальной помощи, подписывают обязательство о неразглашении конфиденциальной информации            (Приложение № 6).

3. Порядок оказания материальной помощи

3.1.
Член профсоюза, нуждающийся в материальной помощи, пишет заявление на имя председателя ППО с указанием причины обращения, суммы необходимой материальной помощи по форме (приложение №1) и передает заявление вместе с документами, подтверждающими непредвиденные финансовые расходы председателю профсоюзного комитета или доверенному лицу членов профсоюза своего структурного подразделения.

3.2.
Комиссия в составе не менее 3-х человек возглавляемая председателем профсоюзного комитета структурного подразделения или доверенным лицом членов профсоюза соответствующего структурного подразделения в течение 7 календарных дней проводит проверку материального положения обратившегося члена профсоюза с оформлением акта по форме (приложение № 2).

3.3. Комиссия даёт рекомендации  об оказании материальной помощи члену профсоюза для рассмотрения профсоюзным  комитетом структурного подразделения.

3.4. Профсоюзный комитет соответствующего структурного подразделения на своем заседании рассматривает обращение члена профсоюза. 

При оказании материальной помощи до 5 000 рублей, профсоюзный комитет структурного подразделения самостоятельно принимает решение об оказании материальной помощи с оформлением выписки из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения (приложение № 3) для передачи в бухгалтерию ППО с приложением документов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

При необходимости оказания материальной помощи свыше 5 000 рублей, профсоюзный комитет структурного подразделения ходатайствует об оказании материальной помощи перед профсоюзным комитетом ППО с оформлением выписки из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения (приложение № 4) с приложением документов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

 3.5. При оказании материальной помощи до 5 000 рублей членам профсоюза малочисленных организаций оформляется ходатайство уполномоченным профсоюзного комитета ППО для передачи в бухгалтерию ППО с приложением документов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

При необходимости оказания материальной помощи свыше 5 000 рублей, членам профсоюза малочисленных организаций уполномоченный профсоюзного комитета ППО ходатайствует об оказании материальной помощи перед профсоюзным комитетом ППО с предоставлением документов в соответствии с пунктом 2.3. настоящего положения.

4. Порядок перечисления материальной помощи

4.1.
Перечисление материальной помощи осуществляется после принятия решения профсоюзным комитетом (президиумом) ППО или решения соответствующих профсоюзных комитетов структурных подразделений.

4.2.
Материальная помощь перечисляется бухгалтерией ППО на лицевой счет члена профсоюза в течение 7 календарных дней после принятия решения профсоюзным комитетом (президиумом) ППО или решения соответствующих профсоюзных комитетов структурных подразделений.

5.
Ответственность.
5.1
Председатели профсоюзных комитетов структурных подразделений, доверенные лица членов профсоюза несут ответственность за своевременность и достоверность предоставленных документов в соответствии с пунктами 2.3. и 3.2. настоящего положения и своевременного внесения информации об оказании материальной помощи в информационную систему управления «Логистика ресурсов».

5.2. Бухгалтерия ППО несет ответственность за своевременное перечисление материальной помощи.

Председатель профсоюзного комитета



Б. М. Семенов
Приложение № 1

                                              Председателю ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

                                              Семенову Б.М.

                                                          от _______________________________________

            ________________________________________

            ________________________________________

   ________________________________________                  (ФИО полностью,  должность, место работы, личный номер, номер

  профбилета, профсоюзный стаж, номер лицевого счёта в КУБ АО,      

 контактный телефон).

ЗАЯВЛЕНИЕ

(заполняется собственноручно)

                   Прошу оказать материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением  вследствие ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

           В соответствии со ст.9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на использование моих персональных данных и данных членов семьи для оказания материальной помощи.

Дата_________________                                                      Подпись______________

                                                                                                                                   Приложение № 2

АКТ

обследования комиссии профсоюзного комитета структурного подразделения

по заявлению члена профсоюза ________________________ на оказание материальной помощи

(Ф.И.О. полностью) 

 « __» __________ 20__ г.

Комиссия в составе:

1. ФИО, должность,  председатель комиссии;              

2.  ФИО, должность, член комиссии;

3.  ФИО, должность, член комиссии

установила:

1) непредвиденные ситуации, повлекшие за собой значительные материальные затраты: _________________________________________________________________

_________________________________________________________________
2) материальная помощь работодателем ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________
 (оказывалась или не оказывалась; если да, то в каком размере)

3) дополнительные сведения о семейном и материальном положении: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии

_____________ 
 

__________
        (Ф.И.О.)



(Подпись)

Члены комиссии:


_____________ 
 

          __________

        (Ф.И.О.)



(Подпись)






_____________ 
 
                     _________

        (Ф.И.О.)


    
(Подпись)

Приложение № 3

ППО Группы ПАО «ММК»  ГМПР

Профсоюзный комитет 

_______________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания профсоюзного комитета 

«_____»  ________ 20_____ г.




№ ___________

          Избрано членов профсоюзного комитета ________ человек

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены профсоюзного комитета:

Фамилия, инициалы в алфавитном порядке_______ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Об оказании материальной помощи членам профсоюза.
СЛУШАЛИ:
Ф.И.О председателя профсоюзного комитета об оказании материальной помощи члену профсоюза __________________________________________________________________
(Ф.И.О полностью, должность, подразделение)

в связи с тяжелым материальным положением.

Работает в структурном подразделении с __________ года, члена профсоюза с _________ года, № профсоюзного билета _______________.

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Оказать материальную помощь члену профсоюза _______________________________

           (Ф.И.О полностью, должность, подразделение)

в связи с тяжелым материальным положением  в размере _________________________ рублей.
(до 5 000 рублей)

Голосовали: за _______, против ________, воздержались ___________.

	Председатель профсоюзного комитета                                                  

структурного подразделения
	
	И. О. Фамилия


Примечание:  данная выписка оформляется по форме, утвержденной в книжке выписок из протокола заседания профсоюзного комитета структурного подразделения.

Приложение № 4

ППО Группы ПАО «ММК»  ГМПР

Профсоюзный комитет 

_______________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания профсоюзного комитета 

«_____»  ________ 20_____ г.





№ _______

          Избрано членов профсоюзного комитета ________ человек

ПРИСУТСТВОВАЛИ:


Члены профсоюзного комитета:

Фамилия, инициалы в алфавитном порядке_______ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Об оказании материальной помощи членам профсоюза.
СЛУШАЛИ:
Ф.И.О председателя профсоюзного комитета об оказании материальной помощи члену профсоюза __________________________________________________________________
(Ф.И.О полностью, должность, подразделение)

в связи с тяжелым материальным положением.

Работает в структурном подразделении с __________ года, члена профсоюза с _________ года, № профсоюзного билета _______________.

Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Ходатайствовать перед профсоюзным комитетом ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР об  оказании материальной помощи члену профсоюза  ______________________________________

           (Ф.И.О полностью, должность, подразделение)

в связи с тяжелым материальным положением  в размере _________________________ рублей.

(свыше 5 000 рублей)

Голосовали: за _______, против ________, воздержались ___________.

	Председатель профсоюзного комитета                                                  

структурного подразделения
	
	И. О. Фамилия


Приложение № 5

Информация о члене профсоюза для оказания материальной помощи

	№ п/п


	
	

	1
	Структурное подразделение
	

	2
	ФИО заявителя
	

	3
	Должность


	

	4
	Год рождения (полных лет)
	

	5
	Стаж работы на предприятии
	

	6
	Профсоюзный стаж (лет)
	

	7
	Краткая информация обращения 
	

	8
	Состав семьи, чел. (с указанием иждивенцев)
	

	9
	Средняя заработная плата заявителя, руб.
	

	10
	Доходы членов семьи  (заработная плата, алименты, пенсия и т.д.), руб.
	

	11
	Сумма оказанной помощи работодателем (при наличии), руб. 
	

	12
	Запрашиваемая сумма, руб.
	

	13
	Примечание
	


Председатель профсоюзного комитета:                                  _______________

                                                                                                             (ФИО,  подпись)

Приложение № 6

Председателю ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

от ________________________________________

Обязательство

о неразглашении конфиденциальной информации

Я, ____________________, _______________________ (должность, общественная нагрузка), в связи с допуском к конфиденциальной информации (персональным данным членов профсоюза)

обязуюсь:

1. Не разглашать конфиденциальную информацию, которая станет мне известной в период исполнения мной обязанностей, а также в течение 3 (трех) лет после прекращения выполнения своих общественных обязанностей.

2. Не передавать третьим лицам и не раскрывать публично сведения, составляющие конфиденциальную информацию.

3. Обеспечивать сохранность конфиденциальной информации настоящим обязательством, а также иными положениями, действующими в организации, или теми, которые будут приняты в будущем.

4. В случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения о конфиденциальной информации немедленно сообщить председателю ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

5. Обеспечивать сохранность сведений, составляющих конфиденциальную информацию членов профсоюза.

6. Я подтверждаю, что за исключением случаев и (или) при отсутствии условий, предусмотренных действующим законодательством, не имею права разглашать сведения о членах профсоюза ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, относящиеся к категории их персональных данных, в частности сведения:

- о (об) анкетных и биографических данных;

- образовании;

- трудовом и общем стаже;

- составе семьи;

- паспортных данных;

- заработной плате;

- социальных льготах;

- специальности;

- занимаемой должности;

- медицинском заключении;

- адресе места жительства, домашнем телефоне;

- месте работы или учебы членов семьи и родственников.

Мне известно, что нарушение этих положений может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

Число
Подпись
