ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О проведении конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних  подарков в 2022 году
2. О внесении изменений в Коллективный договор ЧУ ПАО «ММК»     «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2018-2022 годы

3. О внесении изменений в Коллективный договор ООО «ТАМОЖЕННЫЙ БРОКЕР» на 2017-2019 годы
4. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор                       ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы
5. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                         АНО «ТК «ТВ-ИН» «Об индексации тарифных ставок»
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.06.2022
	г. Магнитогорск
	№ 41-1


	О проведении конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних  подарков в 2022 году
	
	

	
	
	


С целью организации и проведения новогодней кампании 2022-2023 г.г. для детей членов профсоюза  

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести открытый конкурсный отбор (тендер) поставщика новогодних подарков в 2022 году в соответствии с условиями, требованиями, предъявляемыми к участникам конкурса, а также в соответствии со сроками и мероприятиями по проведению конкурсного отбора (тендера) поставщика в 2022 году.

1.1 Условия для участия в конкурсном отборе (тендере):

· опыт работы в данной сфере;

· вес одного подарка 600-800 грамм;

· стоимость одного подарка не более 900 рублей;

· наличие вложения (игрушка);

· широкий ассортимент качественных кондитерских изделий в том числе брендовых фабрик;

· доставка до места выдачи подарков в г. Магнитогорске;

· предварительное количество подарков – 33 000 штук.

1.2 Сроки и мероприятия проведения конкурсного отбора (тендера):

	№ пп
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Получение от участников предложений
	10.06.2022 г.

	2.
	Рассмотрение предложений от участников конкурса
	16.06.2022 г.

	3.
	Составление конкурентной карты и обоснование выбора поставщика
	16.06.2022 г.

	4.
	Утверждение протокола по определению победителя конкурса
	23.06.2022 г.

	5.
	Заключение договора на поставку новогодних подарков
	до 15.07.2022 г.

	6.
	Составление графика доставки подарков
	до 15.07.2022 г.

	7.
	Выдача новогодних подарков 
	с 24.12.2022 г.


2. Утвердить комиссию конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних подарков в составе:

2.1  Бабич И. В., ведущий юрисконсульт ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.2  Гуревич Л. С., председатель профсоюзного комитета                                   АНО «ЦКМСЧ»;

2.3  Демчук Ю. В., заместитель председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.4 Клещев С. В., председатель профсоюзного комитета ООО «ОСК»;

2.5  Лактионова Ю. В., инспектор-делопроизводитель управления                     ООО «МРК»; 

2.6  Обухов О. Ю., уполномоченный профсоюзного комитета по работе с малочисленными профсоюзными организациями;

2.7  Овчинникова Е. В., председатель профсоюзного комитета управления ПАО «ММК»;

2.8  Павлов М. Н., слесарь-ремонтник цеха «Прокатсервис № 1»                      ООО «ОСК»;

2.9  Постолов И. М., ведущий специалист отдела экономической безопасности ПАО «ММК»;

2.10  Серова Е. А., приемосдатчик груза и багажа цеха эксплуатации                  ПАО «ММК»;

2.11  Скромная Я. В., председатель профсоюзного комитета ЖДТ;

2.12 Смирнова В. Е., экономист ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.13 Тулупова С. Н., ведущий специалист ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.14 Храмова О. Н., старший менеджер Дирекции по безопасности                   ПАО «ММК»;

2.15 Чалков Д. А., ведущий специалист ГСП ПАО «ММК».
3. Подарки выдавать членам профсоюза имеющих детей, родившихся в период с 01.01.2009 г. до 01.01.2022 г.

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.06.2022
	г. Магнитогорск
	№ 41-2


	О внесении изменений                              в Коллективный договор                           ЧУ ПАО «ММК»                                   «ДКМ им. С. Орджоникидзе» на 2018-2022 годы
	
	

	
	
	


В целях соблюдения требований налогового законодательства
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Коллективный договор Частного учреждения ПАО «ММК» «Дворец культуры металлургов имени Серго Орджоникидзе» на 2018-2022 годы следующие изменения:

Дополнить раздел 7. «Социальное развитие коллектива» пунктом 7.1.1. в следующей редакции: «Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. При оплате работниками горячего питания и продуктов картой «ММК Плюс» работодатель предоставляет компенсацию, размер и порядок предоставления которой устанавливаются локальным нормативным актом».

Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.06.2022
	г. Магнитогорск
	№ 41-3


	О внесении изменений                             в Коллективный договор                         ООО «ТАМОЖЕННЫЙ БРОКЕР» на 2017-2019 годы
	
	

	
	
	


В соответствии с п.2.3. Коллективного договора ООО «Таможенный брокер»
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести дополнение в Коллективный договор ООО «Таможенный брокер» на 2017-2019 годы, продленного на 2020-2022 годы.
Раздел 7. Социальное развитие коллектива

Подпункт 7.5.1. изложить в следующей редакции:

«7.5.1. Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. При оплате работниками горячего питания и продуктов картой «ММК Плюс» работодатель предоставляет компенсацию, размер и порядок предоставления которой устанавливаются локальным нормативным актом.». 
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.06.2022
	г. Магнитогорск
	№ 41-4


	О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы
	
	

	
	
	


По результатам проведенных переговоров и в целях улучшений социальных гарантий работников

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дополнить п. 7.2 «Организация питания» Коллективного договора               ООО «Шлаксервис» на 2020-2022 годы подпунктом следующего содержания:

«7.2.3 Работодатель предоставляет возможность для горячего питания работникам во время рабочей смены. При оплате работниками горячего питания и продуктов картой «ММК-plus» работодатель предоставляет компенсацию, размер и порядок предоставления которой устанавливаются локальным нормативным актом».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.06.2022
	г. Магнитогорск
	№ 41-5


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора АНО «ТК «ТВ-ИН»                              «Об индексации тарифных ставок»
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора АНО «ТК «ТВ-ИН» «Об индексации тарифных ставок».
Председатель профсоюзного комитета




     Б. М. Семенов

