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Краткая характеристика предприятия
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Общий парк вагонов – 156.

Со сроком эксплуатации менее 5 лет- 120 вагонов.

Со срок эксплуатации более 5 лет- 36 вагонов с
износом 23%

Протяженность трамвайного пути - 174,98 км
одиночного пути.

Количество трамвайных маршрутов - 43.

Количество трамваев на выпуске – 115

Количество автобусных маршрутов – 2

Количество автобусов на выпуске – 11

Перевезено пассажиров:
2021 год – 19 249 640 чел.;
2022 год – 20 558 162 чел.;
2023 год(9 месяцев) – 14 269 167 чел.



Численность профсоюзной организации
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Коэффициент текучести кадров
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Вакансии по основным профессиям
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163629Ремонтники

162330Монтер пути

129139124Кондуктор

848993Водитель трамвая

01.07.2023 года2022 год01.07.2021 годаНаименование

На 01.10.2023 года вакансий по предприятию - 328



Структура профсоюзной организации
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Профсоюзный комитет
МП «Маггортранс» (7 чел.)

16 профсоюзных групп

Комиссия по
охране труда

Комиссия по
культурно — массовой

и спортивной работе

Комиссия по
работе

с пенсионерами

Комиссия по
информационной

работе



Динамика заработной платы
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62 48151 78045 004Руководители

28 99521 96722 008Служащие

39 46931 01625 740Специалисты

26 78421 54116 943Монтеры пути

39 96033 94028 707
Средняя

заработная плата
по предприятию

37 40733 78628 375Кондуктора

27 90123 82220 876Ремонтники

50 63544 92537 265Водитель трамвая

2023 год*2022 год2021 годНаименование

* 1 ноября 2023 года средняя заработная плата составляет 46 753 рублей



Правовая защита

8

110Количество обращений
(шт.)

2023 года2022 год2021 годаНаименование



Охрана труда (травматизм)
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Охрана труда
(проверка уполномоченных по охране труда)

10

95

107

101

88

90

92

94

96

98

100

102

104

106

108

2021 год 2022 год 2023 год

6 уполномоченных по охране труда зарегистрировали 303 замечания



Охрана труда (затраты)
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Затраты направлены на обучение, спецодежду, СИЗ, инструментальные
замеры на рабочих местах, мед. комиссии, страхование.



Материальная помощь
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2021 год 2022 год 2023 год

57 чел.

94 чел. 59 чел.

Всего: 210 человек



Касса взаимопомощи (КВП)
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Кол-во участников Кол-во получившиз займ Средняя сумма займа тыс. руб.

3 595 000 руб. 8 383 000 руб. 2 141 000 руб.
Выдано
займов:

Всего: 14  190 000 руб.



Социальное развитие коллектива
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57 чел.
94 чел. 59 чел.
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чел./руб.
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63
417 000

Детский отдых
чел./руб

2023 года2022 год2021 годаНаименование

С 16 августа 2023 года добавлено в коллективный договор – раздел №7:
1. Ежемесячная оплата детского сада водителям трамвая;
2. Оплата 4000 рублей за стоматологические услуги водителям трамвая;
3. Оплата за регистрацию брака 10 000 рублей;
4. Оплата за рождение ребенка 25 000 рублей.



Информационная работа
(мобильное приложение «Мой профсоюз»)
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57 чел.
94 чел. 59 чел.
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Электронная купонная система
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57 чел.
94 чел. 59 чел.

9 купонов

159 
купонов

97
купонов18 4959727 250159

Сумма (руб.)Количество (шт.)Сумма (руб.)Количество (шт.)

20232022



Культурно-массовая работа
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57 чел.
94 чел. 59 чел.



Цели и задачи

 Осуществлять постоянный и системный контроль за
соблюдением работодателем трудового законодательства;

 Добиваться достойного уровня заработной платы для
работников предприятия;

 Осуществлять контроль и решать вопросы с администрацией
предприятия по улучшению условий труда работников
предприятия.
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57 чел.
94 чел. 59 чел.

9 купонов

97
купонов


