
Отчет о выполнении условий Коллективного договора ООО «ОСК» 

 за 2023 год 
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Примечание 

 

Раздел 4 «Регулирование трудовых отношений. Занятость и подготовка кадров. Рабочее время и время отдыха» 

 

4.2 Выполнено Производительность труда (тыс. руб. 

на человека в среднем за месяц): 

2023 год – 117,632  

Рост к 2022 году – 15,16%.  

Увеличение производительности труда в целях обеспечения 

производственного и социального развития общества. 

 

4.3 Выполнено Создано 314 новых рабочих мест. Создание новых рабочих мест в целях стабилизации 

занятости. 

 

4.5 абз.1 Выполнено Процедура сокращения 

осуществлялась в соответствии с ТК 

РФ 

Предупреждено о предстоящем 

сокращении 106 человек, из них: 

- 5 человек уволено по соглашению 

сторон,  

- 1 человек уволен по переводу к 

другому работодателю,  

- 2 человека - уволены по 

собственному желанию,  

- 12 человек - трудоустроены в ООО 

«ОСК»,  

- по 4 работникам приказом отменены 

уведомления о предстоящем 

сокращении.  

По 82 работникам, уведомленным 

27.12.2023, мероприятия по 

трудоустройству продолжаются. По 

сокращению в 2023 году не уволен 

никто. 

Соблюдение порядка сокращения численности или штата 

работников 
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4.4-4.7 Выполняется 

постоянно 

8 230 чел., 37 512 чел.*дней 

 

 

 

2 чел. ……………………………………………………. 

86 чел., 7 358 чел.* часов ………………… 

 

159 чел. ………………………………………………. 

 

- Предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы 

 

- Установление графиков работы: 

  с неполной рабочей неделей; 

  с неполным рабочим днем; 

 

- Расторжение трудовых договоров по соглашению сторон. 

 

 

4.9 выполнено Обучение прошли: 

- РСС – 2 341 чел.; 

- рабочие – 1 517чел. 

(профессиональная подготовка и 

переподготовка - 524 чел., повышение 

квалификации – 993 чел.); 

Обучение в Школе безопасности: 

рабочие – 18 200 чел./курсов;  

РСС – 2 882 чел./курсов; 

Сумма затрат – 40 903,09 тыс. руб. 

(0,38% от фонда оплаты труда) 

Обеспечить выполнение годовой программы 

профессиональной подготовки (профессионального 

образов Оплачивается в соответствии с СТО ИСМ ООТиЗ-

02.ания и профессионального обучения) и дополнительного 

профессионального образования работников, направить на 

эти цели сумму до 2% от расходов на оплату труда. 

 

4.10 Выполнено 

 

 

  

11 819 чел. 

 

 

  

Ведение суммированного учета рабочего времени.  

4.11, 

абзац 2 

Выполнено Затраты – 150 948 тыс. руб. Оплата времени, затраченного на проведение предсменных 

инструктажей, не входящего в рабочее время, 

производилась в соответствии с СТО ИСМ ООТиЗ-02. 

 

4.12 Выполнено 11 819 чел.  

 

Отпуска предоставлялись в соответствии с ПД ИСМ ОСК 

ООТиЗ-05. 

Кроме основного отпуска работникам предоставлялись 

ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска: 

- за работу в условиях труда на рабочих местах, отнесенных 

к вредным или опасным по результатам СОУТ 

- за ненормированный рабочий день согласно Типовому 

перечню профессий и должностей 
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4.14, 

7.8 

Выполнено Затраты – 5 821 тыс. руб. Дополнительные оплачиваемые отпуска (социальные) 

предоставлялись в соответствии с СТО ИСМ ООТиЗ-02. 

 

4.15 Выполнено 109 чел. Предоставление отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет согласно письменному 

заявлению 

 

4.17 Выполнено Затраты – 30 509 тыс. руб. Выплата денежной компенсации в связи с увеличением 

продолжительности рабочей недели с 36 до 40 часов 

работникам, занятым на рабочих местах с вредными 

условиями труда производилась в соответствии с СТО ИСМ 

ОСК ООТиЗ-02. 

 

 

Раздел 5 «Оплата труда» 

 

5.1, 5.2 Выполнено 01.06.2023 года произведена 

индексация (увеличение) тарифных 

ставок и окладов на 6,5%. 

Среднемесячная заработная плата: 

2023 года – 75 965 руб. 

Рост к 2022 году – 12.7%. 

Индексация заработной платы путем умножения тарифных 

ставок и окладов на повышающий коэффициент. 

 

5.3 Выполнено Прожиточный минимум 

трудоспособного населения в 

Челябинской области (ПМ) в 2023 году 

(январь-май) составил 14 966 руб. 

1,9 ПМ = 28 500 руб. 

Минимальная зарплата работников 

составила 2 ПМ = 29 909 руб. 

 

Соотношение средней заработной 

платы с ПМ составило 5,075. 

Обеспечение минимального месячного размера заработной 

платы работников, отработавших месячную норму рабочего 

времени и выполнившим свои трудовые обязанности 

(нормы труда) не ниже 1,9 величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения в Челябинской 

области.   

 

 

Не допущение снижения соотношения средней заработной 

платы с ПМ трудоспособного населения Челябинской 

области ниже четырех.  

 

5.4 Выполнено 11 819 чел. Выплата заработной платы 2 раза в месяц согласно 

графику. Оплата времени отпуска производить не позднее, 

чем за три дня до его начала.  

 

5.5 Выполнено 11 819 чел. в том числе: 

КУБ -  10 873 чел. 

Сбербанк – 590 чел. 

Выплата заработной платы (в т.ч. за время отпуска) 

производится путём перечисления на лицевые счета в 

кредитных организациях. 
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Другие банки – 356 чел. 

5.6 Выполняется 

постоянно 

11 819 чел.  

 

Сдельная – 1 155 чел. 

Повременная – 10 516 чел. 

ИСОТ - 75 чел. 

Контракт – 73 чел. 

Использование для оплаты труда повременных, сдельных 

формы. Применение технически обоснованных норм 

времени, выработки, обслуживания. Использование, в 

отдельных случаях, контрактную или индивидуальную 

форму оплаты труда.  

 

5.7 Выполнено 11 819 чел. 

 

Применять тарифные сетки и ставки (оклады), производить 

расчет и начисление заработной платы в соответствии с 

приказами «О совершенствовании оплаты труда» и «Об 

индексации тарифных ставок и окладов». 

Приказ от 

28.02.2022 № 

01/0107 

«О 

совершенствов

ании оплаты 

труда»; 

 

Приказ от 

02.06.2023 № 

01/0260 «Об 

индексации 

тарифных 

ставок и 

окладов» 

 

 

5.8 Выполнено  11 819 чел. 

 

Оплата труда и доплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, надбавки производить в 

соответствии с СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02.  

 

5.8.1 Выполняется 

постоянно 

 

Затраты – 73 596 тыс. руб. 

Начисление дополнительного вознаграждения за нерабочие 

праздничные дни в соответствии со ст.112 ТК РФ, 

Стандартом СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02 . 

 

5.9 Выполнено Затраты по рабочим – 60 779 тыс. 

руб. 

Затраты по РСС – 21 208 тыс. руб. 

Надбавки к тарифным ставкам за профессиональное 

мастерство рабочим, персональные надбавки РСС 

устанавливались в соответствии со стандартом СТО ИСМ 

ОСК ООТиЗ-02 
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5.10 Выполнено Доля условно-постоянной части 

заработной платы составила 70,41% 

(тарифная ставка (должностной 

оклад), доплата за работу во вредных 

и опасных условиях труда, доплата за 

работу в ночное время и за время, 

отработанное по графику сверх 

нормального числа рабочих часов с 

учетом районного коэффициента, 

надбавка к тарифной ставке (окладу) 

Доведение доли условно-постоянной части заработной 

платы до размера не менее 70%. 

 

5.11 Выполнено Оплата: сумма затрат 10 139 тыс. руб. 

3 909 чел. 

Предоставление дополнительного 

времени отдыха – 1 220 чел., 13 981 

чел.*часов 

Компенсация сверхурочных работ производилась в 

соответствии со стандартом СТО ИСМ ОСК ООТиЗ-02 

 

 

5.13 Выполняется 

постоянно 

11 819 чел. 

 

 

Использовать порядок расчета средней заработной платы 

работников исходя из начисленной заработной платы за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение 

которого за работником сохраняется средняя заработная 

плата. 

 

5.14 Выполнено Затраты – 234,5 тыс. руб. Заработная плата работнику, отстраненному от выполнения 

трудовых функций в связи с медицинским заключением 

выплачивалась в соответствии со стандартом СТО ИСМ ОСК 

ООТиЗ-02. 

 

 

Раздел 6 «Охрана труда и окружающей среды» 

 

6.1 Выполнено Затраты - 336 962 тыс.руб. 

 

На осуществление деятельности ь в вопросах охраны труда 

в соответствии с действующим законодательством РФ и 

выделено из средств организации не менее 0,2 процента от 

суммы затрат на производство продукции 

 

6.2 Выполнено Затраты – 5 022,4 тыс. руб. Утверждено Соглашение по охране труда (организационно-

технические мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда, снижению уровней профессиональных рисков и 

профилактике профессиональных заболеваний). 
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6.3 Выполнено 11 819 человек Осуществляется общественный контроль состояния охраны 

труда со стороны профсоюзного комитета. 

 

6.4.1 Выполнено 100% Создавать необходимые условия для работы 

уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда, 

в том числе предоставлять, проводить обучение 

уполномоченных (в том числе освобождать на обучение, 

проводимое профсоюзным комитетом), с обеспечением их 

нормативными и справочными материалами по охране 

труда. 

 

6.4.2 Выполнено  100% Ежеквартальная премия в размере 1 500 рублей 

выплачивалась на условиях, установленных Порядком 

действий уполномоченных по охране труда в структурных 

подразделениях ООО «ОСК».  

 

6.4.3 Выполнено  100% 

Затраты на обеспечение и 

содержание СИЗ составили  

267 866,9 тыс. руб. 

 

В соответствии с типовыми нормами и фактическими 

условиями труда работники обеспечиваются спецодеждой, 

спец обувью и СИЗ, а также смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами, сланцами для помывки в 

душевой. Проводятся своевременно ремонт, стирка, чистка 

и сушка спецодежды. РСС и работники рабочих профессий 

производственных подразделений обеспечиваются 

спецодеждой единого корпоративного стиля.  

Резервный фонд имеется. 

 

6.4.4 Выполнено Охват 11 819 человек Проводить подготовку цехов к работе в летних условиях до 

1 июня и работе в зимних условиях до 1 декабря текущего 

года. 

 

6.4.5 Выполнено  100% Проводятся инструктажи по охране труда, обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказания первой помощи пострадавшим для всех 

поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу 

 

6.4.6 Выполнено 99,8% 

Затраты - 20 369,9 тыс. руб. 

 

Согласно графику, подлежало 

периодическому медицинскому 

осмотру в 2023 году 10737 человек, 

За счет средств работодателя проводятся обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 

медицинские осмотры работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, связанных с движением транспорта для 
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осмотрено 10721 человек, охват 

составил 99,8%. Затраты составили 

20 369 900 рублей.  

Работники, осуществляющие 

отдельные виды деятельности, 

связанные с источниками 

повышенной опасности, проходят 

психиатрическое 

освидетельствование. За 2023 год 

затраты составили 789 660 рублей. 

 

определения пригодности этих работников для выполнения 

поручаемой работы и предупреждения профессиональных 

заболеваний. 

 В соответствии с медицинскими рекомендациями и (или) по 

направлению работодателя указанные работники проходят 

внеочередные медицинские осмотры с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров. 

 

6.4.7 Выполнено 100% В целях выявления работников, которые по медицинским 

показаниям не могут быть допущены к исполнению 

трудовых обязанностей, проводились предсменные 

медицинские осмотры.  

 

6.4.8 Выполнено Затраты - 6 023 рубля Осуществлять контроль качества питьевой воды в 

разводящих сетях и источниках систем питьевого 

водоснабжения. 

 

6.4.9 Выполнено Затраты на приобретение продукта 

для диетического (лечебного и 

профилактического) питания –  

13 321 119 рублей. 

Выдано 1 649 265 шт. продукта 

«Кисель». 

Работникам, работающим во вредных условиях труда по 

результатам специальной оценки условий труда, бесплатно 

выдавался по установленным нормам пищевой продукт для 

диетического (лечебного и профилактического) питания.  

 

 

6.4.10 Выполнено 111 человек 

Затраты - 2 505,6 тыс. руб. 

Работникам цеха КИПиА ежемесячно выдается лечебно-

профилактическое питание. Затраты составили 2 505 625 

рублей. 

 

 

6.4.11 Выполнено 100% Для проведения санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников в подразделениях 

предусмотреть функционирование санитарно-бытовых 

помещений, помещений для приема пищи, помещений для 

оказания медицинской помощи, комнат для отдыха в 

рабочее время и психологической разгрузки, санитарных 

постов с медицинскими аптечками. 
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6.4.12 Выполнено 100% Расследование и учет несчастных случаев организованы в 

порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными 

актами. 

 

6.4.13 Выполнено 100% Извещение осуществлялось по форме и в сроки, 

установленные нормативными актами, материалы 

расследования направлялись в надзорные органы. 

 

6.4.14 Выполнено 100% Если при расследовании несчастного случая комиссией по 

расследованию несчастного случая установлено, что грубая 

неосторожность пострадавшего содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, то степень вины пострадавшего устанавливается 

комиссией с учетом заключения профсоюзного комитета. 

 

6.4.15 Выполнено Специальная оценка условий труда 

проведена на 953 рабочих местах. 

Затраты - 1 757,7 тыс. руб. 

Специальная оценка условий труда на рабочих местах 

проводилась по утвержденным графикам.  

 

6.4.16 Выполнено 100% Обеспечено функционирование системы управления 

промышленной безопасностью и охраной труда в 

соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 45001. 

 

6.4.17 Выполнено 100% Предусмотрены необходимые средства для обеспечения 

проведения специальной оценки условий труда и 

аудиторских проверок по подтверждению соответствия 

требованиям стандарта 

 

6.4.18 Выполнено Уменьшено негативное воздействие 

на окружающую среду на 0,15% 

Осуществлять природоохранную деятельность, 

направленную на снижение уровня негативного 

воздействия на окружающую среду с целью достижения 

предельно допустимых выбросов загрязняющих веществ в 

атмосферу и водные объекты. 

 

6.4.19 Выполнено 100% Обеспечить функционирование системы экологического 

менеджмента в подразделениях в соответствии с 

требованиями стандарта  ГОСТ Р ИСО 14001. 

 

6.4.20  0%* Капитальное строительство и реконструкция 

производственных объектов. 

*Капитальное 

строительство 

и 

реконструкция 

объектов в 

отчетном 



Раздел 
пункт 

маркер 
Коллектив

ного 
договора 

(КД) 

Сведения о 
выполнении 

(выполнено, 
выполнено 

частично, не 
выполнено) 

 
Охват (чел.)/затраты 

(руб.)/результат выполнения 

 
 

Краткое содержание мероприятия КД 

 
 

Примечание 

периоде 

осуществлять 

не 

планировалось 

6.4.21 Выполнено  100% Осуществлять производственный контроль за уровнем 

воздействия на окружающую среду от производственной 

деятельности предприятия в соответствии с утвержденными 

графиками. 

 

 

Раздел 7 «Социальное развитие коллектива» 

 

7.1 Выполнено 100% Организовано питание работников  

7.2 Выполнено 100% Трудовые соревнования  

7.3 Выполнено 396 млн. руб. Социальные гарантии и льготы 

7.3.1 Выполнено За счет средств ООО «ОСК» - 61 587 

тыс. руб. 

Обеспечивать выполнение законодательства РФ об 

обязательных видах социального страхования 

 

7.3.2 Выполнено 11 994 чел. 

Затраты - 251,584 млн. руб. 

Корпоративные программы, направленные на поддержание 

здоровья работников 

РВЛ, СКЛ, 

профилактичес

кие 

мероприятия 

7.3.2 

Маркер 1 

Выполнено 3 764 чел. 

Затраты - 121,382 млн. руб. 

Реабилитационно-восстановительное лечение РВЛ 

производилось 

в соответствии 

с социальным 

заказом 

7.3.2 

Маркер 2,3  

Выполнено 748 чел. 

Затраты - 1,556 млн. руб. 

Профилактические программы Реализация 

программ 

производилась 

в соответствии 

с социальным 

заказом 

7.3.2 

Маркер 4 

Выполнено 621 чел. 

Затраты - 33,125 млн. руб. 

Санаторно-курортное лечение СКЛ 

производилось 

в соответствии 

с социальным 

заказом 



Раздел 
пункт 

маркер 
Коллектив

ного 
договора 

(КД) 

Сведения о 
выполнении 

(выполнено, 
выполнено 

частично, не 
выполнено) 

 
Охват (чел.)/затраты 

(руб.)/результат выполнения 

 
 

Краткое содержание мероприятия КД 

 
 

Примечание 

7.3.3 Выполнено 100% Устанавливать по согласованию с ППО размер 

компенсаций работникам на РВЛ и оздоровление детей в 

ЛОК 

Мероприятия 

реализовываю

тся в 

соответствии с: 

ПД ИСМ ОСК 

УСПиКВ-19-

2022; 

ПД ИСМ ОСК 

УСПиКВ-06-

2022 

7.3.4 Выполнено  100% 

Затраты - 251,584 млн. руб. 

Осуществлено корпоративное добровольное медицинское 

страхование 

КДМС 

осуществляетс

я в 

соответствии с: 

ПД ИСМ ОСК 

УСПиКВ-19-

2022 

7.3.5 Выполнено Осуществляется анкетирование в 

соответствии с временным 

регламентом 

Обеспечен контроль качества предоставляемых 

работникам услуг  

 

7.4 Гарантии и льготы работникам 

7.4.1 Выполнено Затраты - 1,823 млн. руб. Предоставление ритуальных услуг Услуги 

предоставляют

ся в 

соответствии с:  

ПД ИСМ ОСК 

УСПиКВ-08-

2022 

7.4.2 

Абз.1 

дефис 1 

абз.1 

дефис 2 

Выполнено 14 чел. ………………………………………………… 

 

 

39 чел. …………………………………………………. 

 

Общая сумма затрат ООО «ОСК» по 

пункту 7.4.2 – 6 142 тыс. руб. 

 

Установление неполного рабочего дня беременным 

женщинам с сокращением его на два часа в смену с 

сохранением заработной платы за неполное рабочее время 

Освобождение беременных женщин от работы с сохранение 

среднего заработка с 13 недели беременности 

 



Раздел 
пункт 

маркер 
Коллектив

ного 
договора 

(КД) 

Сведения о 
выполнении 

(выполнено, 
выполнено 

частично, не 
выполнено) 

 
Охват (чел.)/затраты 

(руб.)/результат выполнения 

 
 

Краткое содержание мероприятия КД 

 
 

Примечание 

 

7.4.3 

Часть 1 

Выполняется 

постоянно 

Предоставляются по письменному 

заявлению - 119 чел. 

Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы до 

14 календарных дней женщинам, имеющим двух и более 

детей до 14 лет, ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 

14 лет и др. категориям работников 

 

7.4.3 

Часть 2 

Выполнено 100% Дополнительная выплата одному из родителей – работнику 

ООО «ОСК», воспитывающему ребенка инвалида перед 

началом учебного года 

Оказание 

помощи 

осуществлено 

в сентябре 

2023 

7.4.4 

7.4.5 

Выполнено 554 человека Осуществлять поощрение лучших работников 

 

Приложение 

№1 

7.4.6 Выполнено 100% Поддержка функционирования кассы взаимопомощи ППО 

Группы ПАО «ММК» «ГМПР» оказывалась в полном объеме 

 

7.5  Социальная защита неработающих пенсионеров и инвалидов 

7.5.1 Выполнено 38 чел. 

Затраты - 0,234 млн. руб. 

Оказывалась «адресная» социальная помощь по 

заявлениям 

 

7.5.2 Выполнено  Осуществлялась материальная помощь ветеранам ВОВ  

7.5.3 Выполнено 400 чел………………………………………………. 

Затраты - 0,505 млн. руб. 

1301 чел…………………………………………….. 

Затраты - 0,654 млн. руб. 

Материальная помощь ко Дню инвалида 

 

Материальная помощь к Дню пожилого человека 

 

7.5.4 Выполнено 166 чел. 

Затраты - 0,0826 млн. руб. 

Культурные мероприятия для пенсионеров  

7.5.5 Выполнено 100% Оказание лечебных и оздоровительных услуг пенсионерам 

в ЦМСЗ БФ «Металлург» 

 

7.6 Социальная поддержка инвалидов труда и профзаболевания, работников и пенсионеров предприятия, имеющих степень (процент) 

утраты профессиональной трудоспособности в результате НС на производстве 

7.6.1 

Маркер 1 

Выполнено 100% Организован сбор и  передача документов в ФСС  

7.6.1 

Маркер 3 

Выполнено 100% Консультативная помощь пострадавшим на производстве  

7.6.1 

Маркер 4 

Выполнено 100 % Осуществлено добровольное страхование от НС на 

производстве 

Работники 

застрахованы в 

страховой 



Раздел 
пункт 

маркер 
Коллектив

ного 
договора 

(КД) 

Сведения о 
выполнении 

(выполнено, 
выполнено 

частично, не 
выполнено) 

 
Охват (чел.)/затраты 

(руб.)/результат выполнения 

 
 

Краткое содержание мероприятия КД 

 
 

Примечание 

компании 

«Согласие» 

7.6.1 

Маркер 5 

Выполнено 621 чел. 

Затраты - 33,125 млн. руб. 

Проведены профилактические мероприятия по 

предупреждению профессиональных заболеваний 

Реализация 

мероприятий 

производится в 

полном объеме 

7.6.2 

Маркер 4 

Выполнено 87 чел. 

Затраты - 2,170 млн. руб. 

Оказывалась ежемесячная материальная помощь 

инвалидам 

 

7.6.2 

Маркер 5 

Выполнено 73 чел. 

Затраты – 0,610  млн. руб. 

Оказывались лечебные и реабилитационные услуги 

инвалидам в ЦМСЗ БФ «Металлург» 

 

7.6.2 

Маркер 6 

Выполнено 11 чел. 

Затраты - 2,591 млн. руб. 

Оказывалась ежемесячная материальная помощь детям, 

потерявшим кормильца в результате НС на производстве 

 

7.6.2 

Маркер 7 

Выполнено  

 

2 чел……………………………………………………. 

Затраты - 0,047 млн. руб. 

 

7 чел……………………………………………………. 

Затраты - 0,612 млн. руб. 

Выделялись путевки детям, потерявшим кормильца в 

результате НС на производстве: 

- оздоровление в ДООК; 

 

 

- оздоровление в санатории. 

 

7.6.3 Выполнено 13 чел. 

Затраты - 7,113 млн. руб. 

Компенсация морального вреда в связи с НС на 

производстве 

 

7.7 Культурное обслуживание и организация физкультурно-оздоровительной работы 

7.7.1 Выполнено 5 648 чел. 

Затраты - 10,198 млн. руб. 

Проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы 

 

7.7.1 

маркер 1, 

2 

 5 648 чел. постоянно занимаются 

спортом,  

3 816 чел. приняло участие в 

спартакиаде  

Проведение спортивных мероприятий  

7.7.2 Выполнено 126 чел. 

Затраты - 0,494 млн. руб. 

Осуществлялось материальное поощрение работников, 

успешно завершивших сдачу нормативов ВФСК ГТО 

 

7.7.3 Выполнено 100% Контроль выполнения программы ЗОЖ и культурно-

массовой работы 

 

7.8 Выполнено 100% Предоставлялись «социальные» отпуска  

7.9 Выполнено 1 205 чел. 

Затраты - 15,603 млн. руб. 

Организован детский отдых Размер 

родительского 

взноса 



Раздел 
пункт 

маркер 
Коллектив

ного 
договора 

(КД) 

Сведения о 
выполнении 

(выполнено, 
выполнено 

частично, не 
выполнено) 

 
Охват (чел.)/затраты 

(руб.)/результат выполнения 

 
 

Краткое содержание мероприятия КД 

 
 

Примечание 

установлен 

совместным 

постановление

м работодателя 

и ППО Группы 

ПАО «ММК» 

ГМПР 

 

Раздел 8 «Работа с молодежью» 

 

8.1 Выполнено  Работа с молодежью строится на принципе взаимного 

сотрудничества работодателя и ППО «Группы ПАО «ММК» 

«ГМПР» 

 

8.2 Выполнено  Поставленные цели работы с молодежью достигнуты  

8.3 Выполнено  Работа с молодежью осуществляется в соответствии с 

Программой 

Программа 

утверждена 

совместным 

постановление

м работодателя 

и ППО Группы 

ПАО «ММК» 

«ГМПР» 

8.5.2 Выполнено 55 чел. 

0,330 млн. руб. 

Оказывалась материальная помощь работникам, принятым 

на работу в ООО «ОСК» после увольнения с военной службы 

Помощь 

оказывалась в 

размере 6 000 

руб. 

8.5.4 Выполнено  Осуществлялось финансирование программы по работе с 

молодежью 

 

8.5.5 Выполнено  В СП назначены ответственные за работу с молодежью  Назначены 

заместители 

руководителей 

СП 

8.5.6 Выполнено  Предоставлялось время полномочному представителю 

молодежи для выполнения общественной работы 

 

8.5.7 Выполнено  Необходимые условия для обучения создавались  

 



 



   ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

                                                                                                                                                         к отчету о выполнении КД за 2023 год 

Справка о награждении и поощрении работников ООО «ОСК» за 12 месяцев 2023 года 

 
№ Награда Количество награжденных, чел 

 Медаль ордена за заслуги перед Отечеством 1 степени 1 
(указ 450 от 21.06.2023 г. – Мавров АЛ) 

1 
Медаль ордена за заслуги перед Отечеством 2 степени 6 

3 шт - указ 416 от 06.06.2023 г. (Татарников ДИ, Бабердин ОГ, Багранов ВХ)  
3 шт - указ 450 от 21.06.2023 г. (Банокина ОВ, Теребилкин ВГ, Караулов АА) 

2 Почетное звание «Заслуженный металлург РФ» 1 
(указ 450 от 21.06.2023 г. – Кананков ВБ) 

3 

Почетная грамота Министерства промышленности и торговли РФ 53 
26 чел – юбиляры 

(10 шт - пр. 30п от 08.02.2023 – юбиляры 1 кв. 2023 г. 
5 шт - пр. 149п от 01.06.2023 - юбиляры 2 кв. 2023 г. 
5 шт - пр. 236п от 04.08.2022 - юбиляры 3 кв. 2022 г. 
6 шт - пр. 324п от 31.10.2022 - юбиляры 4 кв. 2022 г.)     

27 чел – день Металлурга - пр. № 179п от 20.06.2023 г. 

4 Медаль «Трудовая доблесть» - 

4 

Почетная грамота главы города Магнитогорска 47 
10 шт – день Металлурга - постан. № 6490-П от 26.06.2023 г. 

17 шт – день машиностроителя - постан. 9994-П от 20.09.2023 г. 
20 шт – день энергетика - постан. № 13233-П от 08.12.2023 г. 

5 Почетная грамота Магнитогорского городского собрания депутатов 4 
выписка из расп. № 13-н от 25.05.2023 г. 

6 
Почетная грамота Губернатора Челябинской области 1 

распор. № 783-р от 06.07.2023 г. 

7 

Благодарность Губернатора Челябинской области 9 
распор. № 783-р от 06.07.2023 г. 
распор. № 670-р от 20.06.2023 г. 
распор. №825-р от 14.07.2023 г. 

8 
Благодарственное письмо Законодательного собрания Челябинской 

области 
4 

решение № 4328-пр от 25.04.2023 г. 

9 
Благодарность Министерства промышленности,  

новых технологий и природных ресурсов Челябинской области 
1 

пр. №91 от 12.04.2023 г. 

10 
Почетная грамота Министерства промышленности,  

новых технологий и природных ресурсов Челябинской области 
2 

пр. №91 от 12.04.2023 г. 

11 
Почетная грамота ПАО «ММК» 31 

31 шт – день Металлурга - пр. ГД-02/361 от 21.06.2023 г. 

12 
Грамота ПАО «ММК» 21 

7 шт – день машиностроителя - пр.ГД-02/480 от 08.09.2023 г. 
14 шт – день энергетика - пр.ГД-02/601 от 05.12.2023 г. 

13 
Благодарственное письмо сенатора Российской Федерации Совета 

Федерации Федерального собрания Российской Федерации 
1 

№ 80-03.127/ОЦ от 27.06.2023 г. 



14 

Почетная грамота ООО «ОСК» 113 
2 шт - 30-летие РМЦ (пр. от 20.03.2023 № 02/0206)   

1 шт - ПС-2 (пр. от 27.03.2023 № 02/0224)  
2 шт - 65-летие ЦВ (пр. от 19.05.2023 № 02/0357) 

69 шт – день металлурга (пр. от 19.05.2023 №02/0356) 
4 шт – день строителя (пр. от 27.07.2023№ 02/0581) 
5 шт – 90-летие ЭРЦ (пр. от 17.08.2023 №02/0618) 

30 шт – день энергетика (пр. от 01.12.2023 №02/0924) 

15 Благодарственное письмо ООО «ОСК» 249 
юбиляры 

16 
Трудовая династия: глава, член династии 10 

(3 главы, 7 членов) - Постанов. № 05-04/92 от 19.06.2023 г. 

                                                                                                     Итого: 554 

 

 

 


