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	О даче мотивированного мнения по проекту Положения об установлении надбавок за высокое профессиональное мастерство 
	
	

	рабочим локомотивного цеха ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-03-01.02.2023


Рассмотрев обращение Ишмуратова Э.Б., начальника локомотивного  цеха ПАО «ММК» о даче мотивированного мнения по проекту Положения об установлении надбавок за высокое профессиональное мастерство рабочим локомотивного цеха ПАО «ММК» ОП ММК ЛЦ-03-01.02.2023
Президиум профсоюзного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Считать невозможным согласование проекта Положения об установлении надбавок за высокое профессиональное мастерство рабочим локомотивного цеха по следующим основаниям:
Предусмотренный пунктом 1.3 перечень обязательных условий для установления надбавки противоречит локальным нормативным актам                       ПАО «ММК». Так условиями для установления надбавки являются отсутствие нарушений требований по охране труда и удовлетворительный результат по итогам обучения в «Школе безопасности». Однако, п/п «б» п. 6.3.5.1                         СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01-2022 предусматривает, что на обучение  в «Школу безопасности» направляются работники, неоднократно нарушившие  требования нормативных правовых актов по охране труда, в том числе зарегистрированных при проведении ПАБ.

Размер надбавки поставлен в зависимость от личного участия машиниста электровоза и машиниста тепловоза в научно-технической конференции и присуждение ему одного из призовых мест (таблица 1). Как следует из                ПД СМК УК-42-2022 участниками научно-технической конференции могут быть только молодые работники в возрасте до 35 лет.

Согласно проекту размер надбавки машиниста электровоза и машиниста тепловоза зависит также от наставничества за участником, занявшим призовое место в научно-технической конференции. Между тем, согласно п.п 3.1, 6.9  СТО СУПБОТ ММК УОТиПБ-01-2022 целью наставничества является обучение молодого рабочего со стажем менее 1 года безопасным методам и приемам выполнения работы, надзор за безопасным выполнением работ согласно инструкций по охране труда.
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