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Численность профсоюзной организации

Женщины Молодёжь члены профсоюза работники
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Охват профсоюзным членством, %

члены профсоюза женщины молодёжь
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Профсоюзный комитет

председатель профсоюзного комитета 

МПО ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР 

Комиссии:

по охране труда и 

производственным 

вопросам

по работе с 

женщинами и 

культурно-массовой 

работе

по работе с молодежью 

и спортивно-массовой 

работе

по правовым вопросам

по работе с 

неработающими 

пенсионерами

по организационным 

вопросам и 

информационной работе



Актив профсоюзной организации

Отчётный период
Состав 

профсоюзного 

комитета,        чел.

Профгрупорги,  

чел.

Уполномоченные 

по охране труда, 

чел.

2021 год 19 7 29

2022 год 17 7 28

2023 год 12 0 21

2 победителя конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» 

(ООО «МагМеталлПак», 2022 г., АНО ДПО «КЦПК «Персонал», 2021 г.)



Изменение коэффициента текучести кадров

Коэффициент текучести кадров, %

2021 2022 2023

8,18 % 8,55 % 6,82 %



Динамика средней заработной платы 

Показатели 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Средняя заработная плата, руб. 36 222 38 845 42 304

Уровень индексации заработной платы 5,9% 9,38 % 6,39 %

Стоимость фиксированного набора 

потребительских товаров и услуг в 

Челябинской области, руб. 16 327 17 936 18 437

Коэффициент превышения средней 

заработной платы одного работника над 

стоимостью фиксированного набора 

потребительских товаров и услуг

2,21 2,16 2,29

Прожиточный минимум трудоспособного 

населения Челябинской области, руб.

12 247 13 713 14 966

Уровень инфляции в Челябинской области 6,7% 10,4% 2,68%



ОБРАТИЛОСЬ НА ПРИЕМ К 
ЮРИСТАМ

2021 год              2 человека

2022 год             3 человека

2023 год             3 человека

КОМИССИЯ ПО ТРУДОВЫМ 
СПОРАМ

2021 год           НЕТ ОБРАЩЕНИЙ

2022 год          НЕТ ОБРАЩЕНИЙ

2023 год          НЕТ ОБРАЩЕНИЙ

ОБРАЩЕНИЕ К ЮРИСТАМ ЧЕРЕЗ 
МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ

2 раза 2021 год               

2 раза 2022 год               

1 раз 2023 год               

Правовая поддержка



Количество несчастных случаев

Период Лёгкие Тяжёлые Смертельные Всего

2021 г. 0 0 0 0

2022 г. 2 0 0 2

2023 г. 1 1 0 2



Количество замечаний, зафиксированных 
уполномоченными по охране труда 

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Количество проведённых СОУТ 17 1 -

Количество замечаний 

зафиксированных 

уполномоченными по охране 

труда

102 230 86



Материальная помощь

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Материальная помощь через 

президиум и бюджет профкома
1 чел. 10 чел. 10 чел.

Материальная помощь на 

оздоровление работников
14 чел. 30 чел. 15 чел.

Материальная помощь в 

ДООЛ
99 чел.

103 чел.
111 чел.

Материальная помощь по 

личному заявлению
53 чел.

101 чел.
57 чел.

Материальная помощь на 

посещение хоккейных матчей
6 чел. 12 чел. 11 чел.



Касса взаимопомощи

Касса 

взаимопомощи
2021 2022 2023

Количество 

членов КВП, чел.
2072 2032 1972

Сумма выданных 

займов, тыс. руб.
3 706 000 9 680 000 3 665 000

Сумма среднего 

займа, руб.
66 179 69 143 69 151

Общая сумма займов за отчётный период составила 17 051 000 руб. 

Средняя сумма займа-68 477, 91 руб. 



Социальное развитие коллектива

Направление, чел. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Оплачиваемый день на 

выписку из роддома, чел.
5 3 2

Оплачиваемый день 1 

сентября, чел.
26 20 -

Стоматологические  услуги, 

чел.
125 125 105

ГТО 22 17 4

Оздоровление 17 23 14

Детский отдых 99 103 108

Количество столовых/комнат 

приёма пищи
12/19 12/19 12/19

Из 18 предприятий: 4- получают дотации по питанию, 2 предприятия питаются в счёт заработной 

платы, 1 предприятие питаются за счёт работодателя.



Мобильное приложение «Мой профсоюз»

Мобильное приложение 2021 2022 2023

Авторизованных 

пользователей, чел.
215 838 749

Количество публикаций в 

разделе «Мой цех», шт.
12 35 15

Количество вопросов, шт. 9 21 5

Количество информационных стендов - 43



Электронная купонная система

Контрагент 

2021
2022

2023

Количест

во, шт.

Сумма, 

руб.

Количест

во, шт.

Сумма, 

руб.

Количес

тво, шт.

Сумма, 

руб.

ВСЕ 

КОНТРАГЕНТЫ

411 76 375 

руб.
4 807

933 370 

руб.
1737 382 160

Наибольшим спросом у членов профсоюза пользуются: «Аквапарк» Абзаково, бассейн 

«BWT», «Крутоцентр» и Дом кино.



Спортивная и культурно-массовая работа

Направления 2021 2022 2023

Театры, цирк 500 чел. 913 чел. 120 чел.

Резиденция Деда Мороза, выезды, 

Масленица
71 чел. 70 чел. 150 чел.

Сплавы 40 чел. 40 чел. 90 чел.

Дом кино «Jazz cinema» 350 чел. 150 чел. 150 чел.

Спортивные мероприятия 25 чел. 409 чел. 130 чел.

Сменно-встречные собрания, юбилейные 

даты
- 180 чел. 140 чел.

Экскурссии - 120 чел. 20 чел.

Аквапарк - 300 чел. -



Активное долголетие

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Численность пенсионеров 642 701 763

Аквапарк 37 чел. 52 чел. 32 чел. 

Дом кино - 75 чел. 75 чел.    

Выезды на экскурсии - 25 чел. -

Театр - 152 чел. 

Путёвки 1 2 1



Планирование

- увеличение количества членов профсоюза;

-укрепление профсоюзной солидарности и сплочённости коллектива;

-контроль обеспечения безопасных условий труда через усиление работы 

уполномоченных по охране труда;

-достижение достойной оплаты труда;

-контроль за соблюдением трудового законодательства и других правовых 

нормативных актов;

-увеличение количества пользователей в приложении «Мой профсоюз»;

-для оперативности в работе-усиление информационной работы доверенных лиц 

членов профсоюза через мобильное приложение «Мой профсоюз-Мой цех».




