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1. Область применения1.1. НастоящимПоложением (далее Положение) регулируются
отношения, связанные с деятельностью кассы взаимопомощи ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР.

1 , 2. Положением устанавливаются функциикассы взаимопомощи,
праваи обязанности,а также порядокеёработы.

2. Терминыи определения2.1. Вступительныйвзнос в Кассу единовременныйплатёж,
удержанныйиз заработнойплаты на основании личного заявления
работника.

2.2. Договорзайма договоро предоставленииденежных средств(суммы займа) одним лицом (заимодавец) другому лицу (заёмщик) на
определённыйсрок и с условием их возвратав установленномдоговором
порядке.

2.3. Договорпоручительства это соглашение, в соответствии с

которымпоручительобязываетсяпередзаимодавцем отвечать за исполнение
заёмщикомего обязательствапо возвратуденежных средствпо договору
займаполностью или в части.

2.4. Ежемесячныйчленский взнос в Кассу ежемесячнойвзнос,
удержанныйиз заработнойплаты на основании личного заявления

работника.2.5. Заём передачаденежных средствот заимодавца заемщикус

условиемвозвратав установленныесторонамисроки.
2.6. Заёмщик— сторонадоговоразайма, котораяполучаетсуммузайма

и обязуетсявернутьеёв соответствии с договоромзайма.
2.7, Заимодавец—

сторонадоговоразайма, котораяпередаетзаемщику
суммузайма.

2.8. Кассавзаимопомощи (далее — Касса) -- организациячленов Горно-
металлургическогопрофсоюзаРоссии (далее ГМПР), объединяющихсяна

добровольныхначалах для оказания взаимнойматериальнойподдержки,
созданная ГТО ГруппыПАО ГМПР. Касса взаимопомощи не
является юридическимлицом.



2.9. Лицевойсчёт члена Кассы — индивидуальныйличный счёт члена
Кассы в программе<<ДепозитарийКВП», открываетсяв момент принятия
заявления на вступление в Кассуи удержания вступительного взноса,
предназначендля ведения учета взносов и обязательствпо займам.

2.10. Поручитель—

сторонадоговорапоручительства, котораяберётна
себя обязательствоотвечать передзаимодавцем за исполнение заёмщиком
обязательствв соответствии с договоромзаймаполностью или частично.

2.11. ПравлениеКассы (далее Правление) коллегиальныйорган,
которыйорганизуетдеятельность кассы взаимопомощи и управлениееё
работойв соответствии с Положением.

2.12. Профсоюзныйкомитет — постоянно действующийруководящий
коллегиальный органППО ГруппыПАО ГМПР.

2, 13. Структурноеподразделение элемент организационной
структуры ППО ГруппыПАО ГМПР или иная первичная
профсоюзнаяорганизация, получившая согласование профсоюзногокомитета ППО ГруппыПАО ГМПР в соответствии с

разделом9 данного Положения.
2.14. УполномоченныйКассы — работникструктурногоподразделения,

избранныйдля организации деятельности Кассы в структурном
подразделенииГШО ГруппыПАО ГМГГР или иной первичной
профсоюзнойорганизации, получившейсогласование профсоюзногокомитета ГШО ГруппыПАО ГМПР в соответствии с разделом9

данного Положения.
2, 15. Член кассы взаимопомощи (далее — член Кассы) член ГМПР,

состоящийна учете в ППО ГруппыПАО ГМПР или иной первичной
профсоюзнойорганизации, получившейсогласование профсоюзного
комитета ГШО ГруппыПАО <<ММК» ГМПР в соответствии с разделом9

данного Положения.

З. Общиеположения
3.1, Касса предоставляетчленам Кассы беспроцентныезаймы за счет

накопленных членских взносов членов Кассы.
3.2, Касса в своей деятельности руководствуетсяКонституциейРФ,

Трудовымкодексом РФ, Гражданскимкодексом РФ, ФЗ <<О
профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными
нормативно—правовымиактами РФ, УставомГМПР, УставомППО ГруппыПАО <<ММК» ГМПР, настоящим Положением, локальными нормативными
актами Организации, протоколамизаседания Правления, постановлениями
профсоюзногокомитета.

3.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся

профсоюзнымкомитетом.
3.4. Кассаподотчетна в своейработеПрофсоюзномукомитету.



4. Организационнаяструктура Кассы
4.1. Кассаимеет следующуюорганизационнуюструктуру:
4.1.1 Правление;4.1 руководительКассы;
4.1 .Збухгалтер,бухгалтер-кассирКассы;
4.1.4 уполномоченныеКассы.

5. ПравлениеКассы
5.1. ПравлениеизбираетсяПрофсоюзнымкомитетом на срок

полномочийПрофсоюзногокомитета. РуководительКассы входит в состав

Правления.
5.2. Количественныйи персональныйсостав Правленияутверждается

профсоюзнымкомитетом.
5.3. Правлениеизбираетиз своего состава председателяПравления,

заместителя председателяПравленияи секретаря.
5.4. Члены Правлениявыполняют свои обязанностина общественных

началах.
5.5. Правлениепроводитзаседания по меренеобходимости, но не реже

одного раза в месяц, которыесчитаются правомочными, если в их работе
участвуютболееполовины членов Правления.ЗаседаниеПравленияможет
проводиться в очной форме, заочной формеили с использованием
технических средствсвязи с оформлениемрешениязаочного голосования.
Решения Правленияпринимаются большинствомголосов при наличии
кворумаи оформляютсяпротоколом.

5.6. Правление:5.6.1 рассматриваетзаявления о вступлениив Кассуи принимаетпо
ним решения;

5.6.2 рассматриваетвопросыисключения из Кассы и принимаетпо ним
решения;

5.6.3 рассматриваетзаявления о выдаче накопленных членских взносов
и принимаетпо ним решения;

5.6.4 рассматриваетзаявления о выдаче займови принимаетпо ним
решения;

5.6.5 обращаетсяв Профсоюзныйкомитет с предложениямио внесении
измененийи дополненийв настоящее Положение;

5.6.6 вносит на рассмотрениеПрофсоюзногокомитета предложенияоб
изменении размеравступительноговзноса, минимальнойи максимальной
суммы ежемесячного членского взноса, максимального размерасуммы займа
и максимальногосрокаего погашения;

5.6.7 решает другие вопросы связанные с деятельностью Кассы в

соответствии с настоящим Положением.



6. РуководительКассы
6.1. ППО ГруппыПАО ГМПР заключает и расторгает

трудовойдоговорс руководителемКассы в соответствии с действующим
трудовымзаконодательством РФФ

6.2. РуководительКассы:
6.2.1 представляетинтересыКассыпо всем вопросамее деятельности;
6.2.2 организуетработуКассы;
6.2.3 организуетучет членов Кассы, накопленных взносов и выданных

займов;
6.2.4 осуществляетконтроль за исполнением решенийПравления,

Профсоюзногокомитета принятыхпо вопросамКассы;
6.2.5 контролируетсвоевременноепоступлениечленских взносов и

платежейпо займам;
6.2.6 информируетуполномоченногооботказе в приемев члены Кассы

и причинеотказа;
6.2.7 несёт ответственность за неразглашениеперсональныхданных

членов Кассы, Поручителейи иных лиц, ставших ему известными при
исполнении трудовыхобязанностей;

6.2.8 на основании решенийПравленияподписывает договорызайма,

организуетих учет и работупо возвратупросроченныхсуммзаймов.

7. Бухгалтер, бухгалтер-кассирКассы
7.1. ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПР заключает и расторгает

трудовойдоговорс бухгалтероми бухгалтером-кассиромв соответствии с

действующимтрудовымзаконодательством РФ.
7.2, Бухгалтер, бухгалтер-кассир:7.2.1 консультируютпо вопросамдеятельности Кассы;
7.2.2 оформляютдокументына выдачузаймови взносов;
7.2.3 ведут учет накопленных взносов, контролируютвыполнение

обязательствпо договорамзайма;
7.2.4 несут ответственность за неразглашениеперсональныхданных

членов Кассы, Поручителейи иных лиц, ставших им известными при
исполнении трудовыхобязанностей.

8, Уполномоченный Кассы
8.1. Уполномоченныйизбирается,если в структурномподразделении

более15 членов Кассы. Приколичестве членов Кассы менее 15 человек
обязанности уполномоченного выполняет председатель профсоюзного
комитета структурного подразделенияили доверенное лицо членов

профсоюза.



8.2. Уполномоченныйизбираетсяна заседании профсоюзногокомитета
структурногоподразделенияна срок полномочий профсоюзногокомитета
структурного подразделения на основании личного заявления
(приложение .N2 1), выполняет свои обязанностина общественныхначалах и
подотчетен Правлению.8.3. Уполномоченныйобязан:

8.3.1 информироватьчленов ГМПР по вопросамдеятельности Кассы;8.3.2 осуществлятьучетчленов Кассыструктурногоподразделения;8.3.3 оформлятьзаявки на получение займов на членов Кассы
(приложение N9 2);

8,3.4 предоставлятьчленам Кассыинформациюо накопленных взносах
и остатке задолженности по займупо запросув Кассу;8.3.5 информироватьработникасвоего структурногоподразделенияоб
отказе в принятииего в члены Кассыи причинахотказа.

8.3.6 нести ответственность за неразглашениеперсональныхданных
членов Кассы, ставших ему известными при исполнении обязанностей
уполномоченного.

9. Получениесогласования иными первичными профсоюзными
организациямина прием состоящих в них на учете членов ГМПР

в члены Кассы
9.1. ЧленГМПР, состоящийна учете в инойпервичнойпрофсоюзной

организации, может вступитьв Кассупри соблюденииследующихусловий:9.1.1 профсоюзныйкомитет инойпервичнойпрофсоюзнойорганизации
направляетв адреспрофсоюзногокомитета ППО ГруппыПАО
ГМПР письменное обращение(ходатайство) о получении согласования на
приемв члены Кассы членов ГМПР, состоящих на учете в этой первичной
профсоюзнойорганизации.К такомуписьменномуобращениюдолжна быть
приложенавыписка из протоколазаседания профсоюзногокомитета по
вопросуобращенияс ходатайствоми принятиинастоящего Положения, как
документа, регламентирующего деятельность Кассы, такого иного
профсоюзногокомитета, во взаимоотношениях с членами Кассы,
состоящими на учетев этойпервичнойпрофсоюзнойорганизации;

9.1.2 профсоюзныйкомитет ГШО ГруппыПАО «ММК» ГМПР
рассматриваетобращениеи направляет выписку из протокола своего
заседания, с указанием принятого решения, в профсоюзныйкомитет
обратившейсяпрофсоюзнойорганизации;

9.1.3 профсоюзныйкомитет обратившейсяпрофсоюзнойорганизации,
после получения положительного решения, инициирует внесение
дополненийв Коллективныйдоговоробществапо следующимпунктам:

работодательобязуетсяобеспечить функционированиесистемы
безналичнойуплаты членских взносов членов Кассы и сумм задолженности



по займам, полученнымчерезКассу(при наличии письменных заявлений
работников);

работодательнесёт ответственность за своевременноеперечисление
удержанныхсуммчленских взносов членов Кассы и суммзадолженностейпо
займам, полученным через Кассу, котороепроизводитсяежемесячно и
бесплатнов день, следующийза последним днем графикавыдачи заработной
платы на расчетныйсчет Кассы. Работодательне вправе задерживать
перечислениеуказанных средств.

9.1.4 профсоюзныйкомитет обратившейсяпрофсоюзнойорганизации
направляет зарегистрированныев органе местного самоуправления
изменения в коллективныйдоговорв профсоюзныйкомитет ППО ГруппыПАО «ММК» ГМПРа

9.135 после поступления таких изменений председательпрофсоюзного
комитета ППО ГруппыПАО ГМГТР направляет Правлению
постановление о состоявшемся согласовании для организацииработы.

10. Праваи обязанностичлена Кассы
10.1. Членство в Кассе является добровольным, прием в члены

производитсяпо личномузаявлению члена профсоюза,состоящего на учете
в ГТО ГруппыПАО ГМПР или иной первичнойпрофсоюзной
организации, получившейсогласование профсоюзногокомитета ГТО
ГруппыПАО в соответствии с разделом 9 данного
Положения(приложение N9 З), проработавшегов организациине менее трех
месяцев.

Заявлениеподается непосредственнов Кассуили уполномоченному
Кассы в соответствующемструктурномподразделении, которыйв течении З
рабочихднейобязанпередатьего в Кассу.10.2. Заявлениена вступлениев Кассурассматриваетсяв течение 10

рабочихднейпосле поступленияв Кассу.
В приемев члены Кассыможет бытьотказано если:

трудовойстаж заявителя в организации в соответствии с

действующимтрудовымдоговоромменьше трёхмесяцев;
у заявителя отсутствуетчленство в ГМПР;
ранее имело место неисполнение условийнастоящего Положения

заявителем припредыдущем членстве в Кассе;
в иных случаях по решениюПравленияКассы.

На члена ГМПР по заявлению которого принято положительное
решение о вступлении в Кассу, открываетсяличный лицевойсчёт в

программе<<ДепозитарийКВП».
10.3. Членпрофсоюза,уведомленныйо положительномрешениипо его

заявлению, уплачиваетвступительныйвзнос на основании личного заявления
на удержаниеиз заработнойплаты (приложение N2 4) в сумме, утвержденной
ППО ГруппыПАО ГМПР.Датойвступленияв Кассусчитается дата


