ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
1. Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
2. Об изменении состава комиссии по охране труда и экологии
3. Об утверждении Положения о порядке распределения и приобретения путевок на оздоровление детей членов ГМПР, состоящих на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, в ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс»
4. Об утверждении сумм материальной помощи в детские загородные комплексы МБУ «Отдых» на летний сезон 2023 года
5. О проведении конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних  подарков в 2023 году
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	г. Магнитогорск
	№ 81-1


	Об избрании председательствующего профсоюзного комитета
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать председательствующим профсоюзного комитета Демчука Юрия Викторовича. 

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	г. Магнитогорск
	№ 81-2


	Об изменении состава комиссии по охране труда и экологии
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Вывести из состава комиссии по охране труда и экологии Галето Валентина Сергеевича, в связи с увольнением. 
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	г. Магнитогорск
	№ 81-3


	Об утверждении Положения о порядке распределения и приобретения путевок на оздоровление детей членов ГМПР, 
	
	

	состоящих на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР,                                                     в ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс»
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о порядке распределения и приобретения путевок на оздоровление детей членов ГМПР, состоящих на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР, в ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс».

2. Оказывать материальную помощь членам профсоюза за путевку в ДООЦ (СТЛ) на одного ребенка не более одного раза в период летней оздоровительной кампании 2023 года с перечислением материальной помощи на лицевой счет члена профсоюза или ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на основании заявления и полученной путевки в ДООЦ.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР С.Н. Тулупову.
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


	ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
Профсоюзный комитет
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения и приобретения путевок на оздоровление детей членов ГМПР, состоящих на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР в ЧУ ДО             ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс»
	Утверждено

постановлением профсоюзного комитета от 13.04.2023 № 81-3


1. Область применения

1.1 Положение определяет порядок распределения путевок в детские оздоровительно-образовательные центры «Горное ущелье» и «Уральские зори» и спортивно-туристический лагерь «Скиф» среди работников подразделений ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК» и иных  организаций, профсоюзные организации которых входят в структуру ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР.

1.2 Положение разработано на основании локальных нормативных актов и Коллективных договоров организаций.

2. Термины, обозначения и сокращения

2.1 ДООК – Частное учреждение дополнительного образования» Детский оздоровительно-образовательный комплекс»;

2.2 ДООЦ – детский оздоровительно-образовательный центр;

2.3 СТЛ – спортивно-туристический лагерь «Скиф»;

2.4 ППО – Первичная профсоюзная организация Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.5 ПК ППО – профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.6 ПК СП – профсоюзный комитет структурного подразделения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.7 Председатель ПК СП – председатель профсоюзного комитета структурного подразделения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.8 Доверенное лицо – доверенное лицо членов профсоюза структурного подразделения ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.9 Профгрупорг – представитель профсоюзной группы, избираемый на собрании профсоюзной группы, для ведения общественной работы;

2.10 Работник – рабочий, служащий, специалист организаций, профсоюзная организация которых входит в структуру ППО Группы                    ПАО «ММК» ГМПР;

2.11 Работник по труду – специалист, возглавляющий подразделение по организации труда и заработной платы структурных подразделений                  ПАО «ММК», обществ Группы ПАО «ММК» и иных организаций, профсоюзные организации которых входят в структуру в ППО Группы                  ПАО «ММК» ГМПР;

2.12 Комиссия по распределению путевок – коллегиальный орган, созданный в структурном подразделении ПАО «ММК», обществах Группы ПАО «ММК» и иных организациях, профсоюзная организация которых входят в структуру ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.13 Иные организации – организации, не входящие в Группу                    ПАО «ММК», профсоюзные организации которых входят в структуру ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.14 Член профсоюза – член ГМПР, состоящий на учете в ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.15 Материальная помощь – денежная выплата члену профсоюза на оздоровление детей.

2.16 СЭД – система электронного документооборота.

3. Порядок распределения путевок на период летней оздоровительной кампании.

3.1 Руководитель структурного подразделения (Общества) распоряжением создает Комиссию:

3.1.1 Рекомендуемый состав комиссии (не менее 3-х человек): 

· руководитель структурного подразделения (заместитель руководителя структурного подразделения); 

· председатель ПК СП, доверенное лицо или профгрупорг;

· работник по труду; 

· иные работники структурного подразделения (подразделения).

3.1.2 Из числа членов Комиссии назначается ответственный за оформление документов в ДООЦ и СТЛ с предоставлением доступа в КИС ПАО «ММК» «Полномочия ПЕР. Оформление путевок в ДООК» (для структурных подразделений ПАО «ММК», Обществ). В иных организациях назначается ответственный в соответствие с локальными нормативными актами, принятой в данной организации.

3.2 Путевка выделяется Работнику (родителю, опекуну) для его ребенка (в том числе пасынка, приемного или совместно проживающего ребенка при предоставлении свидетельства о заключении брака и свидетельства о рождении ребенка) в возрасте от 7 до 15 лет включительно.
3.3 Для получения путевки Работник ПАО «ММК (Общества) подает заявку в личном кабинете мобильного приложения «МОЙ ММК». При отсутствии у Работника возможности подачи заявки в личном кабинете мобильного приложения «МОЙ ММК», он подает письменное заявление (приложение № 1) председателю ПК СП (доверенному лицу, профгруппоргу), который передает его ответственному за оформление документов в ДООЦ и СТЛ для внесения в КИС ПАО «ММК». 

В иных организациях Работник подает заявку по форме                               (приложение № 1).
3.4 Срок подачи заявок на летние смены ежегодно согласовывается с ППО и утверждается Информационным письмом ПАО «ММК».

3.5 Поданная заявка рассматривается на заседании Комиссии в течение 5 рабочих дней после даты окончания подачи заявок, в соответствии со следующими критериями:

3.5.1 наличие в структурном подразделении путевки на период, указанный в заявке Работника;

3.5.2  периодичность отдыха ребенка Работника (согласно статистике за прошедшие годы в разрезе Работник, лагерь, смена); приоритетное распределение детям Работников, впервые заявившихся на приобретение путевки;

3.5.3 трудовой стаж Работника;

3.5.4  отсутствие у Работника следующих нарушений:

· использование выделенной путевки в ДООЦ и СТЛ не по назначению (продажа или передача 3-му лицу);

· не своевременный выкуп путевки;

· не информирование председателя профсоюзного комитета или доверенного лица, или профгрупорга об отсутствии возможности выкупа путевки, в связи с непредвиденными обстоятельствами;

· дисциплинарные взыскания.

3.6 Участие ребенка в спортивных или образовательных программах в составе организованной группы (кружки, секции, школы дополнительного образования) не является основанием для выдачи ему путевки в первоочередном порядке.

3.7 Первоочередность детей из многодетной семьи определяется в соответствие с действующим законодательством РФ.

3.8 Решение о выделении путевки (или отказе о выделении путевки) на оздоровление ребенка работника принимается большинством голосов, оформляется протоколом заседания Комиссии (приложение № 2);
3.9 Председатель ПК СП:

3.9.1  в течение 5 рабочих дней со дня получения решения Комиссии проводит заседание профсоюзного комитета структурного подразделения, на котором утверждает решение Комиссии (приложение № 3) и информирует Работника о выделенной путевке;

3.9.2  в течение 5 рабочих дней после окончания смены проводит заседание профсоюзного комитета структурного подразделения, на котором принимает решение о выделении материальной помощи на оздоровление ребенка Работника с указанием ДООЦ (СТЛ), смены и суммы.
3.10 Материальная помощь выделяется Работнику на одного ребенка один раз в период летней оздоровительной кампании по факту оздоровления.

4 Порядок расчетов и иного документооборота.

4.1 Ответственный за оформление документов в ДООЦ и СТЛ:

4.1.1 формирует в системе Oracle пакет документов и заводит его в СЭД (приложения №№ 4, 5, 6);
4.1.2 направляет специалистам отдела реализации путевок ДООК по электронной почте отчет «ПЕР0503. Отчет по статусу заявок в ДООК» (приложение № 6); 

4.1.3 после оформления отделом реализации ДООК пакета документов, в назначенный срок получает: оформленные бланки путевок, ведомость на удержание из заработной платы, договор на оказание услуг, согласие на обработку персональных данных;

4.1.4 Распечатывает из КИС ПАО «ММК» заявление на оказание материальной помощи члену профсоюза, заявление на приобретение путевки и передает его вместе с документами, указанными в п.4.1.3 председателю ПК СП (доверенному лицу, профгрупоргу) для выдачи   работникам структурного подразделения с получением его подписи во всех документах;

4.1.5 В случае отказа или невозможности организовать оплату в счет заработной платы и получения путевки через ответственного за оформление документов в структурном подразделении, работник оплачивает и получает оформленную путевку самостоятельно в отделе реализации ДООК в сроки, указанные в совместном Постановлении Работодателя и ППО.

4.2 Председатель ПК СП (доверенное лицо, профгрупорг) своевременно:

4.2.1 принимает от ответственного за оформление документов сформированное в КИС ПАО «ММК» заявление на оказание материальной помощи (приложение № 7) или получает от члена профсоюза заявление на оказание материальной помощи (приложение № 8);

4.2.2 выдает путевки работнику с получением его подписи в следующих документах: 

· заявлении на приобретение путевки;

· договоре на оказание услуг по оздоровлению;

· ведомости на удержании заработной платы;

· согласии на обработку персональных данных;

· заявлении на оказании материальной помощи.

4.2.3 контролирует самостоятельный выкуп путевки работником в кассе ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» в случае его отказа или невозможности приобрести путевку в счет заработной платы.

4.3 Председатель ПК СП:

4.3.1 формирует в системе «Логистика ресурсов» список членов профсоюза на оказание материальной помощи на оздоровление детей. 

4.3.2 передает в бухгалтерию ППО в срок не позднее 5 рабочих дней после окончания смены документы на оказание материальной помощи на оздоровление детей: выписку из протокола заседания ПК структурного подразделения (приложение № 9), список членов профсоюза на оказание материальной помощи на оздоровление детей (приложение № 10), заявления членов профсоюза.

4.4 В случае отказа или невыкупа путевки в сроки, указанные в совместном Постановлении Работодателя и ППО Комиссия, проводит процедуру перераспределения путевки в течение двух рабочих дней.

4.5 Бухгалтерия ППО:

4.5.1 по итогам каждой смены получает от ДООК реестр путевок, выданных детям членов профсоюза (приложение № 11), и проводит его сверку с заявлениями на оказание материальной помощи на оздоровление детей;

4.5.2 перечисляет денежные средства на расчетный счет ЧУ ДО                      ПАО «ММК» «ДООК», либо на лицевой счет члена профсоюза согласно заявления в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от председателя ПК СП пакета документов. 

5. Ответственность

5.1 Председатель профсоюзного комитета несет ответственность:

5.1.1 за своевременное внесение в учетную карточку члена профсоюза в системе «Логистика ресурсов» данных об оздоровлении детей в ДООЦ и СТЛ.

5.1.2 за своевременное информирование Работника:

· о решении Комиссии;

· о сроках оформления и выкупа путевки.

5.1.3 за правильность оформления документации на оказание материальной помощи и своевременную передачу ее в бухгалтерию ППО в срок не позднее 5 дней после окончания смены;

5.1.4 за своевременный контроль самостоятельного выкупа путевки членом профсоюза в кассе ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК».

5.2 Бухгалтерия ППО несет ответственность за правильное и своевременное перечисление материальной помощи членам профсоюза.

	И.о. председателя
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
	
	Ю.В. Демчук


Приложение № 1

Заявление на получение путевки в ДООЦ

Руководителю структурного подразделения
_____________________________________ 

от ___________________________________

должность ____________________________

шифр цеха ____________________________
личный номер _________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу выделить путевку(и) на оздоровление моего (моих) ребенка
___________________________________________________________________

(фамилия, имя ребенка, возраст)

в ДООЦ _________________________________________________, ____ смену 
                                                                                      (наименование ДООЦ)

 Удержание стоимости путевки (путевок), а также выплату установленной суммы компенсации стоимости путевки (путевок), прошу произвести при осуществлении расчетов по моей заработной плате.

 Стоимость путевки(путевок), будет произведена мной в кассе ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» в установленные даты выкупа путевки.

«____»___________________20____г.

Подпись_______________________

Решение комиссии по организации оздоровления детей работников в ДООЦ и СТЛ: Выделить путевку(и) в __________________________________________.
Протокол заседания профсоюзного комитета структурного подразделения
№ ______ от __________________________________________.

Приложение № 2
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии __________________________________________________
                                              (наименование структурного подразделения)
«____» ______ 20____ г.                                                                               №   ____
Избрано членов комиссии _____ чел.

Приняли участие члены комиссии:

Фамилия, инициалы, Фамилия, инициалы,…(в алфавитном порядке).

________ человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ

О распределении путевок в ДООЦ (СТЛ)_______________ на ___ смену

                                                                                                                  (наименование ДООЦ)

СЛУШАЛИ: _____________________________, председателя Комиссии о заявках на оздоровление детей работников _____________________________

                                                                                                                         (наименование структурного подразделения)

ПРИНЯТОЕ РЕШЕНИЕ:

1. На основании поданных заявлений:
1.1 выделить путёвки на оздоровление детей на ___ смену в ДООЦ________________________________________следующим работникам:
	№
	Ф.И.О Работника
	Место работы, должность
	№ профсоюзного билета

	
	
	
	

	
	
	
	


Голосовали: за ____; против ____; воздержались ____.

1.2 отказать в выделении  путёвок на оздоровление детей на ___ смену в ДООЦ _______________________________________ следующим работникам:
	№
	Ф.И.О Работника
	Место работы, должность
	Причина отказа
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии                                                                      И.О. Фамилия

Члены комиссии:                                                                                 И.О. Фамилия
Приложение № 3
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

Профсоюзный комитет

________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

ПРОТОКОЛ № ______

заседания профсоюзного комитета 

«____» ________ 20 ____ г.

Избрано членов профсоюзного комитета _____ чел.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены профкома:

Фамилия, инициалы, Фамилия, инициалы,…(в алфавитном порядке).

_____ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об утверждении решения Комиссии на оздоровление детей работников ________________________ в ДООЦ _____________ в ____ смену
                                      (название структурного подразделения)
2. О (чём слушается вопрос)

……………….
1. СЛУШАЛИ: ________________________________________ об утверждении 
                                                                         (Ф.И.О. председателя ПК СП)
решения Комиссии на оздоровление детей работников
текст доклада прилагается или кратко записывается в протоколе

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить решение Комиссии о выделении путевок на оздоровление детей на основании поданного заявления на ___ смену в ДООЦ ___________ следующим работникам:

	№
	Ф.И.О Работника
	Место работы, должность
	№ профсоюзного билета

	
	
	
	


Голосовали: за ____; против ____; воздержались ____.

………………………………………………………………………………………
	Председатель профсоюзного комитета 
	
	И.О. Фамилия




Приложение № 4
ВЕДОМОСТЬ

на удержание из заработной платы работников 

____________________________________________________


__________ 

                             (наименование структурного подразделения, общества)










(шифр)
за путевки в ДООЦ ___________________________________ на _______ смену

(наименование ДООЦ)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Личный номер
	Сумма на удержание
	Размер компенсации
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


Руководитель структурного 

подразделения (общества)





 ______________ ________________

                                                                                                                                   (подпись)                               (И.О.Ф)

Работник  по труду структурного 

подразделения (общества)





 ______________ ________________

                                                                                                                                   (подпись)                                (И.О.Ф)

Печать структурного

подразделения (общества)
Приложение № 5
ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

	В _____________________________________________
(наименование работодателя)

от _______________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированного по адресу: 
_______________________________________________

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом)

паспорт серия  _______ № ________________________

выдан __________________________________________ 

                         (дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)

	Я, ____________________________________, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» (ПАО «ММК») (адрес: 455000, РФ, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Кирова, д. 93)  на передачу в ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» (адрес: 455000, РФ, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Кирова, д. 70) на бумажном носителе и (или) в электронном виде моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, паспортные данные, адрес, профессия, место работы (организация, подразделение); должность, личный номер; контактный телефон; размер удержаний из заработной платы в счет оплаты стоимости путевки в детский оздоровительно-образовательный центр; размер компенсации стоимости путевки) и персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка (фамилия, имя, отчество, возраст, данные из свидетельства о рождении ребенка) в целях оформления путевки в детский оздоровительный-образовательный центр.

ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» вправе совершать с моими персональными данными следующие действия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных – со дня его подписания и до истечения пяти лет со дня окончания срока действия договора оказания услуг ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК».

Способ отзыва согласия – согласие на обработку моих персональных данных может быть отозвано на основании моего заявление в письменной форме. О своем намерении отозвать согласие на обработку моих персональных данных обязуюсь уведомить                   ПАО «ММК» не позднее, чем за 15 рабочих дней до отзыва. 


________________________ (________________________________)
                  (подпись работника)                                                    (инициалы, фамилия)

____________

                                                                                                                                                                                                              (дата)
Приложение № 6
Отчет по статусу заявок в ДООК

(форма ПЕР503)

	Статус
	Ведомость
	ФИО
	Согласие
	Личный номер
	Должность
	Эл. почта
	Телефон
	Паспорт
	Адрес
	Ф.И.О ребенка
	Дата рождения ребенка
	Возраст ребенка
	Лагерь
	Смена
	Многодетный родитель
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 7
Заявление на оказание материальной помощи ПК ППО 

для приобретения путевки в ДООЦ (СТЛ)

Председателю ППО 

Группы ПАО «ММК» ГМПР 

Семенову Б.М.

от ___________________________________

_____________________________________

Место работы ________________________

должность ___________________________

номер профбилета ____________________
личный номер ________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать материальную помощь на оздоровление ребенка в ДООЦ (СТЛ) _____________________________________________ на _________ смену

на моего ребенка _____________________________________________________.
(фамилия, имя, дата рождения)

Материальную помощь в размере ____________ рублей прошу перечислить на расчётный счёт  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК».

«____» _________20___ г.








Подпись____________________
Приложение № 8
Заявление на оказание материальной помощи ПК ППО 

для приобретения путевки в ДООЦ (СТЛ)

Председателю ППО 

Группы ПАО «ММК» ГМПР 

Семенову Б.М.

от ___________________________________

_____________________________________

Место работы ________________________

должность ___________________________

номер профбилета ____________________
личный номер ________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу оказать материальную помощь на оздоровление ребенка в ДООЦ (СТЛ)  _____________________________________________ на _________ смену

на моего ребенка _____________________________________________________.

(фамилия, имя, дата рождения)

Материальную помощь в размере ____________ рублей прошу перечислить на лицевой счёт __________________________________________.

«____» _________20___ г.








Подпись____________________

Приложение № 9

Первичная профсоюзная организация Группы

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат»

Горно-металлургического профсоюза России

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания профсоюзного комитета

___________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

«____» ______ 20___ г.                                                                              №   

Избрано членов профсоюзного комитета _____ чел.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены профкома:

Фамилия, инициалы, Фамилия, инициалы,…(в алфавитном порядке).

_____ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ

Об оказании материальной помощи членам профсоюза на оздоровление детей работников _____________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

в ДООЦ __________________________________________________ в ___смену.

(наименование ДООЦ)

СЛУШАЛИ:__________________________________________________

                                                                              (Ф.И.О. председателя профкома  структурного подразделения)
Профсоюзный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Оказать материальную помощь на оздоровление детей работников 

______________________________________________________________,
(название структурного подразделения)
членов профсоюза в ДООЦ______________________ в ___смену ______ г. (список прилагается).
Голосовали: за ____; против ____; воздержались ____.

	Председатель профсоюзного комитета 
	
	И.О. Фамилия


Приложение № 10
Список членов профсоюза на оказание материальной помощи на оздоровление детей

(формируется в Логистике ресурсов)
	№
	ФИО члена профсоюза
	Дата рождения
	Место работы, должность
	Примечание, профнагрузка
	№ профбилета
	Счет в банке
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	


Председатель профсоюзного комитета 





















И.О. Фамилия

Приложение № 11
Реестр путевок по ДООЦ _________________________________ _______ смена

Период заезда: с ________________ по ________________

	№ п/п
	Бланк путевки
	Клиент
	Контрагент
	Код цеха
	Личный номер
	Заезжающие
	Дата рождения
	Сумма материальной помощи
ППО Группы             ПАО «ММК» ГМПР 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Директор ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»












 













 
И.О. Фамилия
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	г. Магнитогорск
	№ 81-4


	Об утверждении сумм материальной помощи в детские загородные комплексы                          МБУ «Отдых» на летний сезон 2023 года
	
	

	
	
	


Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Оказывать материальную помощь членам профсоюза на одного ребенка не более одного раза в период летней оздоровительной кампании 2023 года с перечислением материальной помощи на лицевой счет члена профсоюза на основании заявления и полученной путевки в ДЗК в следующем размере:

	Наименование ДЗК
	№ смены
	Количество дней
	Материальная помощь, руб.

	ДЗК «Абзаково»
	1
	12
	2 315

	
	2
	15
	2 895

	
	3, 4, 5
	18
	3 475

	ДЗК «Карагайский бор»
	1, 3
	18
	3 475

	
	2
	15
	2 895

	
	4
	17
	3 280

	
	5
	14
	2 700


2. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР С.Н. Тулупову.

	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	г. Магнитогорск
	№ 81-5


	О проведении конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних  подарков в 2023 году
	
	

	
	
	


С целью организации и проведения новогодней кампании 2023-2024 г.г. для детей членов профсоюза
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести открытый конкурсный отбор (тендер) поставщика новогодних подарков в 2023 году в соответствии с условиями, требованиями, предъявляемыми к участникам конкурса, а также в соответствии со сроками и мероприятиями по проведению конкурсного отбора (тендера) поставщика в 2023 году.
1.1 Условия для участия в конкурсном отборе (тендере):

· опыт работы в данной сфере;

· вес одного подарка 600-800 грамм;

· стоимость одного подарка не более 900 рублей;

· наличие вложения (игрушка);

· широкий ассортимент качественных кондитерских изделий, в том числе брендовых фабрик;

· доставка до места выдачи подарков в г. Магнитогорске;

· предварительное количество подарков – 33 000 штук.

1.2 Сроки и мероприятия проведения конкурсного отбора (тендера):

	№ пп
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Получение от участников предложений
	30.05.2023 г.

	2.
	Рассмотрение предложений от участников конкурса
	31.05.2023 г.

	3.
	Проведение конкурсного отбора
	08.06.2023 г.

	4.
	Утверждение протокола по определению победителя конкурса
	09.06.2023 г.

	5.
	Заключение договора на поставку новогодних подарков
	до 23.06.2023г.

	6.
	Составление графика доставки подарков
	до 23.06.2023г.

	7.
	Выдача новогодних подарков
	с 25.12.2023 г.


2. Утвердить комиссию конкурсного отбора (тендера) поставщиков новогодних подарков в составе:

2.1  Бабич Ирина Владимировна, ведущий юрисконсульт ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.2  Гуревич Лилия Сергеевна, председатель профсоюзного комитета АНО «ЦКМСЧ»;

2.3  Демчук Юрий Викторович, заместитель председателя ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.4  Демина Галина Александровна, менеджер по транспорту                             АНО «ХК «Металлург»;

2.5 Клещев Сергей Викторович, председатель профсоюзного комитета ООО «ОСК»;

2.6  Лактионова Юлия Владимировна, ведущий инженер ГДП                       ООО «МРК»; 

2.7  Обухов Олег Юрьевич, уполномоченный профсоюзного комитета по работе с малочисленными профсоюзными организациями;

2.8  Овчинникова Елена Владимировна, председатель профсоюзного комитета управления ПАО «ММК»;

2.9 Павлов Михаил Николаевич, слесарь-ремонтник                                       цеха «Прокатсервис № 1» ООО «ОСК»;

2.10 Алексеев Владимир Васильевич, машинист крана металлургического производства ЛПЦ № 5 ПАО «ММК»; 

2.11 Скромная Яна Владимировна, председатель профсоюзного комитета ЖДТ;

2.12 Смирнова Виктория Евгеньевна, экономист ППО Группы                          ПАО «ММК» ГМПР;

2.13 Тулупова Светлана Николаевна ведущий специалист ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР;

2.14 Храмова Ольга Николаевна, ведущий специалист Дирекции по безопасности ПАО «ММК»;

2.15 Чалков Дмитрий Александрович, ведущий специалист ГСП                         ПАО «ММК».
3. Подарки выдавать членам профсоюза имеющих детей, родившихся в период с 01.01.2010 г. до 01.01.2023 г. 
	Председательствующий
	
	Ю.В. Демчук 


