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Наименование 01.07.2021 01.07.2022 01.06.2023
Изменения 

численности
(4 к 2)

1 2 3 4 5

Работники, чел. 2 194 2 135 2 121 - 3,3 %

Молодёжь, чел. 635 572 537 - 15,4 %

Женщины, чел. 798 783 778 - 2,5 %

Члены 
профсоюза, чел.

2 178

(99,3 %)

2 114

(99,02 %)

2 106

(99,3 %)
- 3,3 %

ЧИСЛЕННОСТЬ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Вывод по разделу: В отчетном периоде наблюдается снижение 

количества молодых работников и нежелание данной 

категории работников идти на работу на ПАО «ММК»



Управление
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ТЭЦ

139
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158 

ЭНЕРГОЦЕХ

225

ЦВС

196 

ООО МЭК

153

СТРУКТУРА

В структуре Профсоюзного комитета УГЭ 13 подразделений
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Вывод по разделу: В отчетном периоде в структуре профкома 

УГЭ добавилась профсоюзная организация ООО «МЭК»



АКТИВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

СТРУКТУРНЫЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

13

ДОВЕРЕННЫЕ ЛИЦА 
ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА

12 
(4 ДЛ вновь избранные)

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

71

ПРОФГРУПОРГИ 

51
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Вывод по разделу: В отчетном периоде в структуре профкома

УГЭ вновь избранно 4 доверенных лица членов профсоюза,

доверенное лицо членов профсоюза ООО «МЭК» будет избрано

на ОВК в этом году.



Профгрупорги и уполномоченные по ОТ

5 участников конкурса «Лучший профгрупорг»

5 победителей конкурса «Лучший уполномоченный по ОТ» 
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71 71 71

53 51 51

Уполномоченные по ОТ, чел Профгрупорги, чел
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Вывод по разделу: Усиление работы с уполномоченными по 

охране труда



Коэффициент текучести кадров

Общество
Коэффициент текучести кадров, %

2021 2022 2023

1 2 3 4

УГЭ ПАО «ММК» 3,50 % 3,90 % 2,20 %

ПАО "ММК" 4,60% 5,20% 2,46%

На 01.07.2023 требуется 80 работников различных профессий

Вывод по разделу: Не смотря на более низкие цифры по

текучести кадров по сравнению с ПАО «ММК» проблема

текучести кадров есть, прежде всего в части увольнения

квалифицированных специалистов!
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Динамика средней заработной платы

Показатели 2021 2022 2023

Средняя заработная плата, руб. 58 633 64 898 69 787*

Уровень индексации заработной платы 6,5% 12% 6,5%*

Стоимость фиксированного набора потребительских  
товаров и услуг в Челябинской области, руб.

16 327 17 936 18 437

Коэффициент превышения средней заработной
платы одного работника над стоимостью
фиксированного набора потребительских товаров и услуг 

3,6 3,61 3,79

Коэффициент превышения средней заработной
платы над прожиточным минимумом в Челябинской области

4,79 4,77 4,66

Уровень инфляции в Челябинской области 6,7% 10,4% 2,68%

* индексация с 01.06.2023

Вывод по разделу: Необходим комплексный ряд мер повышения

уровня заработной платы.

7



8

Правовая поддержка



КОЛИЧЕСТВО  НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

Период Легкие Тяжелые Смертельные Всего

01.07.2021-
31.12.2021

7 0 0 7

2022 1 0 0 1

01.01.2023-
01.06.2023

2 0 0 2
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Количество замечаний зафиксированных 
уполномоченными по охране труда

412

1090

604

Количество 
замечаний:

2021

2022

2023

71 уполномоченный по 
ОТ зафиксировали за 
отчетный период 2 106
замечаний, которые 
были устранены
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Специальные оценки условий 
труда (СОУТ) проводились по 
утвержденному графику:

2021 год – КЦ, ЦВС

2022 год – КЦ, ПСЦ

2023 год - КЦ, ГЦ



Материальная помощь
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Материальная помощь оказана 132 членам профсоюза 
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Касса взаимопомощи

Касса взаимопомощи 2021 2022 2023

1 2 3 4

Количество членов КВП, чел. 1248 1228 1211

Сумма выданных займов, тыс. руб. 35 917 75 810 27 769

Сумма среднего займа, руб. 85 925 84 600 91 950

Общая сумма выданных займов составила 139 миллионов 496 тысяч рублей
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Раздел №7 коллективного договора 
«Социальное развитие коллектива»

Направление, чел. 2021 2022 2023

День на выписку из роддома 5 5 6

День на 1 сентября 45 43 53

ГТО 12 24 8

Оздоровление 493
97%

799
96 %

741
92 %

Стоматология (талоны, шт.) 402
100 %

482
100 %

327
100 %

Детский отдых 206
78 %

264
95 %

257
96 %
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Питание работников



Мобильное приложение 2021 2022 2023
ПРИРОСТ 

в % 

(4 к 2)
1 2 3 4 5

Авторизованных пользователей, чел. 642 1006 1545 240 %

Процент авторизованных пользователей
от числа членов профсоюза УГЭ

29,2 % 51,2 % 67,9 % 232 %

Количество публикаций в разделе 

«Мой цех», шт.
12 21 52 433 %

Количество вопросов, шт. 12 18 26 216 %

Мобильное приложение «Мойпрофсоюз»
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ЭЛЕКТРОННАЯ КУПОННАЯ СИСТЕМА
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Наименование 2022 год 2023 год Прирост %

Количество купонов, шт. 911 5 548 600 %

Общие затраты на ЭКС, руб. 190 900 1 308 425 685 %



Спортивная и культурно-массовая работа

Направления 2021 2022 2023

1 2 3 4

Дом кино, театр 360 1 200 765

Турнир, выезды, сплавы 140 390 250

ООО «Аквапарк» 300 300 300

Экскурсии 60 120 60
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Охват более 4 245 членов профсоюза и членов их семей



Активное долголетие
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2021 год 

ДООЦ 
«Уральские зори»

46 человек

2022 год

Экскурсионный выезд
в «Баден Баден»

41 человек

ДООЦ 
«Уральские зори» 

90 человек

ООО «Аквапарк»
57 человек

2023 год

ДООЦ 
«Уральские зори» 

60 человек

В совете ветеранов УГЭ  на учете состоит 558 пенсионеров

Охват составил более 294 человека
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Профсоюзная организация ООО «МЭК»

Работающих всего  - 300 человек

Членов профсоюза – 153 человека

Авторизированных пользователей 

приложения 

«Мой профсоюз» – 125 человек

19



ЦЕЛИ:

- подписание коллективного договора во вновь образованной профсоюзной 

организации ООО «МЭК»

- установка вендингового аппарата на кислородной станции № 5 кислородного цеха

ЗАДАЧИ:

- увеличение количества членов профсоюза;

- реализацию практических мер по сохранению рабочих мест;

- получение достойной заработной платы;

- улучшение условий труда;

- усиление работы с уполномоченными по охране труда.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !


