ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

1. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор                             МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы

2. О даче мотивированного мнения по проекту Положения «О порядке материального стимулирования участников цехового соревнования за улучшение качественных показателей углеподготовительного цеха коксохимического производства ПАО «ММК», ОП ММК-УПЦ-02-01.11.2023, редакция № 7»
3. О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора                   АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об утверждении и введении в действие                    ПД КЦПК СМК-ЮД-05-2023, редакция № 1»
4. О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 7 к «Положению об оплате труда и премировании работников Цеха подготовки производства ООО «МРК»» ПО МРК-321-12-2021, редакция № 13
ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.10.2023
	г. Магнитогорск
	№ 112-1

	
	
	


	О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор МП трест «Теплофикация» на 2022-2025 годы
	
	


В целях соблюдения действующего законодательства РФ

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести с 01.10.2023 года в Коллективный договор МП                                   трест «Теплофикация» на 2022-2025 года следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 7.13 раздела 7 «Социальное развитие коллектива» изложить в новой редакции:

«Предоставлять работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, за счет средств предприятия проездные билеты на общественный транспорт для выполнения своих должностных обязанностей, связанных со служебными поездками вне расположения предприятия в пределах города Магнитогорска в соответствии с  Положением «О порядке предоставления проездных билетов на общественный транспорт работникам предприятия, постоянная работа которых имеет разъездной характер (Приложение № 30)».

2. Пункт 2.2 раздела 2 Положения «О вознаграждении (премии) работников МП трест «Теплофикация» по итогам работы за квартал» (Приложение № 22) исключить.

3. Пункт 2.2 раздела 2 Положения «О вознаграждении (премии) работников МП трест «Теплофикация» по итогам работы за год» (Приложение № 23) исключить.

4. Дополнить Положением «О порядке предоставления проездных билетов на общественный транспорт работникам предприятия, постоянная работа которых имеет разъездной характер» (Приложение № 30) следующего содержания:

Приложение № 30

Положение

«О порядке предоставления проездных билетов на общественный транспорт работникам предприятия, постоянная работа которых имеет разъездной характер»

1. Общие положения

1. Положение определяет порядок предоставления проездных билетов на общественный транспорт работникам предприятия, постоянная работа которых имеет разъездной характер при выполнении должностных обязанностей вне расположения предприятия в пределах города Магнитогорска.

2. Действие положения распространяется на работников предприятия, постоянная работа которых имеет разъездной характер при выполнении должностных обязанностей вне расположения предприятия в пределах города Магнитогорска согласно утвержденному приказом директора предприятия поименному списку работников.

2 Порядок предоставления проездных билетов на общественный транспорт

2.1 С целью упорядочения затрат предприятия на проезд работников в общественном транспорте, постоянная работа которых имеет разъездной характер, работодателем предусмотрен перечень профессий (должностей) работников предприятия, постоянная работа которых может иметь разъездной характер при выполнении своих должностных обязанностей вне расположения предприятия в пределах города Магнитогорска (далее - Перечень профессий (должностей).

	Перечень
профессий (должностей) работников предприятия, постоянная работа которых может иметь разъездной характер при выполнении своих должностных обязанностей вне расположения предприятия в пределах города Магнитогорска

	№ п/п
	Профессия (должность)

	1
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

	2
	Мастер участка

	3
	Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов

	4
	Контролер

	5
	Контролер водопроводного хозяйства

	6
	Курьер

	7
	Техник

	8
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


2.2 Поименный список работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер, утверждается приказом директора предприятия на основании представленных ходатайств руководителей структурных подразделений исходя из Перечня профессий (должностей) и с учетом определения потребности использования проездных билетов при выполнении должностных обязанностей, связанных с удаленностью обслуживаемых работником  объектов и оборудования предприятия.
2.3 Проездные билеты предоставляются работникам ежемесячно согласно служебной записке руководителя структурного подразделения с указанием необходимого работнику количества поездок в общественном транспорте на месяц, в зависимости от количества рабочих дней (смен) в месяце у работника и с учетом производственных планов работы предприятия.

2.4 Предоставление работнику проездного билета на общественный транспорт отменяется на основании служебной записки руководителя структурного подразделения, по причине отсутствия потребности у работника в служебных поездках при выполнении своих должностных обязанностей. Руководитель структурного подразделения предоставляет служебную записку в отдел оплаты труда и кадров для исключения работника из списка работников, постоянная работа которых имеет разъездной характер.
3 Ответственность
3.1 Контроль за соблюдением настоящего положения возлагается на руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера, начальника отдела оплаты труда и кадров.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  13.10.2023
	г. Магнитогорск
	№ 112-2

	
	
	


	О даче мотивированного мнения по проекту Положения «О порядке материального стимулирования участников цехового соревнования 
	
	


за улучшение качественных показателей углеподготовительного цеха коксохимического производства ПАО «ММК», ОП ММК-УПЦ-02-01.11.2023, редакция № 7»
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Дать согласие на утверждение и введение в действие Положения «О порядке материального стимулирования участников цехового соревнования за улучшение качественных показателей углеподготовительного цеха коксохимического производства ПАО «ММК», ОП ММК-УПЦ-02-01.11.2023, редакция № 7». 
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	13.10.2023
	г. Магнитогорск
	№ 112-3


	О даче мотивированного мнения по проекту приказа директора             АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об утверждении и введении в  действие            
	
	


ПД КЦПК СМК-ЮД-05-2023, редакция № 1
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие приказа директора             АНО ДПО «КЦПК «Персонал» «Об утверждении и введении в действие            ПД КЦПК СМК-ЮД-05-2023, редакция № 1.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


ППО Группы ПАО «ММК» ГМПР

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	13.10.2023
	г. Магнитогорск
	№ 112-4


	О даче мотивированного мнения по проекту изменения № 7                              к «Положению об оплате труда                   и премировании работников Цеха 
	
	


подготовки производства ООО «МРК»» ПО МРК-321-12-2021, редакция № 13
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Дать согласие на утверждение и введение в действие изменения № 7 к «Положению об оплате труда и премировании работников Цеха подготовки производства ООО «МРК»» ПО МРК-321-12-2021, редакция № 13.
	Председатель профсоюзного комитета
	
	Б.М. Семенов


